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Glossario

Bilancio di sostenibilità o bilancio sociale: rendicontazione della performance sostenibile che tiene in 

considerazione aspetti ambientali, sociali e di governance.

CSR: Corporate Social Responsibility. Integrazione, da parte delle imprese, delle preoccupazioni 

sociali, ambientali e di governance nelle loro operazioni.

Doppia Materialità: integra la materialità finanziaria con la materialità d'impatto. Valuta l'impatto 

dell'azienda sull'ambiente e la società (oltre alle influenze ESG sulla performance finanziaria). Visione 

"inside-out" e "outside-in", ovvero come l'azienda influenza e viene influenzata dai fattori ESG.

ESG: Environmental, Social, Governance. Capacità delle aziende di calibrare e gestire il proprio 

impatto in termini ambientali, sociali e di governance.

ESG Fund Selection Policy: Procedura per la selezione di Fondi ESG.

ESG Investment Policy: Politica per investimenti ESG.

Greenwashing: pratica ingannevole, usata da alcune aziende per dimostrare un finto impegno nei 

confronti dell®ambiente.

GRI: Global Reporting Initiative. Standard di rendicontazione della performance sostenibile di aziende e 

organizzazioni di qualunque dimensione, appartenenti a qualsiasi settore e paese del mondo.

Gruppo: gruppo finanziario a cui la Banca appartiene composto dalle società svizzere ed estere 

incluse nel perimetro di consolidamento di vigilanza della Banca.

Impact Assessment: valutazione formale che valuta gli effetti economici, sociali e ambientali delle 

politiche intraprese da una società.

Materialità: focus sull'impatto dei fattori ESG (Ambiente, Società, Governance) sulla performance 

finanziaria di un'azienda (Visione Inside-in).

PACTA (Paris Agreement Capital Transition Assessment): strumento sviluppato dalla 2Á Investing 

Initiative con il supporto dei Principi delle Nazioni Unite per l'investimento responsabile. Consente agli 

utenti di misurare l'allineamento dei portafogli finanziari con gli scenari climatici e di analizzare società 

specifiche.

SDGs: Sustainable Development Goals, cioè Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile. Sono costituiti da 17 

punti, individuati dall'Onu nel 2015 con un orizzonte che arriva fino al 2030.

Sostenibilità: la sostenibilità ambientale, economica e sociale è il processo di cambiamento nel quale 

lo sfruttamento delle risorse, il piano degli investimenti, l'orientamento dello sviluppo tecnologico e le 

modifiche istituzionali sono tutti in sintonia e valorizzano il potenziale attuale e futuro al fine di far fronte 

ai bisogni e alle aspirazioni dell'uomo.

SFDR (EU Sustainable Finance Disclosure Regulation): regolamentazione che aumenta la trasparenza 

sul modo in cui gli asset manager integrano la sostenibilità nelle decisioni e raccomandazioni di 

investimento.

SSF (Swiss Sustainable Finance).

Stakeholder: tutti i portatori di interesse per un®organizzazione.

Temi materiali: tutti gli aspetti più rilevanti legati agli obiettivi di sostenibilità economica, ecologica e 

sociale dell®organizzazione. Tematiche che rappresentano gli impatti più significativi.
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01.

Lettera agli 

Stakeholder



Care lettrici,

Cari lettori,

Banca Zarattini & Co. continua a concentrarsi sulla sostenibilità, revisionando i propri processi interni e 

offrendo consulenza e portafogli gestiti in conformità con i criteri ESG. La pubblicazione del quarto 

bilancio di sostenibilità testimonia l'impegno rinnovato della Banca verso uno sviluppo economico e 

sociale più responsabile.

Gli obiettivi da perseguire per promuovere una crescita sostenibile sono diversi, ma nel corso del 2023 

la Banca si è concentrata principalmente sulla dimensione della Governance e della Socialità.

La Banca ha aderito alle nuove direttive in materia di consulenza e gestione di investimenti e crediti 

ipotecari dell®Associazione Svizzera dei Banchieri, la quale ha redatto linee guida per i fornitori di servizi 

finanziari, sia per l'inclusione delle preferenze e dei rischi ESG nelle attività di consulenza, sia per i crediti 

ipotecari sostenibili. Queste direttive sono fondamentali per guidare il settore bancario svizzero verso 

una maggiore sostenibilità e per garantire un supporto efficace alla transizione verso un'economia più 

responsabile.

Già nel corso degli anni precedenti la Banca aveva arricchito la propria offerta di prodotti ESG che 

perseguendo gli obiettivi tipici della gestione finanziaria, tengono in considerazione anche aspetti di 

natura ambientale, sociale e di governance. La Banca si è data l®obiettivo primario di promuovere la 

trasparenza e di accompagnare e supportare i clienti verso una pianificazione finanziaria in grado di 

tenere conto anche dei valori personali dei propri clienti, informando circa i rischi e le opportunità di 

investimento. Anche per quanto riguarda i crediti ipotecari, la Banca si è attrezzata per affrontare con il 

cliente il tema del mantenimento del valore a lungo termine e quindi anche l®argomento dell®efficienza 

energetica dell®immobile.

Un altro punto nevralgico delle direttive promosse dall®ASB è la formazione del proprio personale in 

materia sostenibile e Banca Zarattini continua a investire sui propri dipendenti rafforzando la 

preparazione del proprio team.

Sebbene la priorità rimanga il rispetto della normativa vigente, la Banca, avendo stabilito la volontà di 

assumersi un elevato impegno verso la sostenibilità, ha avviato delle analisi interne per cercare di 

comprendere se e come un forte committment possa influenzare altre unità di business o 

eventualmente, essere anche in conflitto. Sono state prese in considerazione le aree di Trade Finance, 

Trading di Fixed Income e il Desk dedicato alla DLT e ne sono state tratte le seguenti considerazioni: il 

settore del Trade Finance è già di per sé un settore avanguardistico in materia di sostenibilità; inoltre, 

l®ufficio si occupa di materie prime considerate in linea con la transizione ecologica ed è costantemente 

aggiornato per essere conforme alle normative e agli obiettivi di sostenibilità. 

Il Fixed Income Desk può considerarsi attualmente un attore passivo, nel senso che per gli attori del 

mercato non esiste alcuna regolamentazione specifica. È interessante notare come si noti un aumento 

delle emissioni e degli scambi di prodotti sostenibili e come l'ICMA, l'organizzazione internazionale sui 

mercati capitali di cui quale fa parte Banca Zarattini & Co., abbia definito gli standard per i green e i 

sustainability bond. 



La parte dei cryptoasset è quella da considerarsi più controversa dato l®acceso dibattito ambientale 

dovuto al forte consumo energetico da parte della tecnologia blockchain. Le discussioni relative alle 

possibili interconnessioni positive e non, relative a sostenibilità e blockchain sono numerose e tra le più 

significative troviamo quella legata al protocollo del proof of work, responsabile di consumare troppa 

energia, mentre il passaggio a protocolli quali il proof of stake o il proof of autorithy potrebbero mitigare 

la problematica energivora. Tra le implicazioni favorevoli riscontriamo come la tecnologia su cui si 

basano i crypto asset possa avere dei possibili effetti positivi in linea con una strategia di sostenibilità, in 

particolare la tracciabilità e la possibilità di aumentare l®accesso della popolazione a servizi bancari e 

finanziari. Inoltre, il tema della Distributed Ledger Technology sarà sicuramente soggetto a novità 

regolamentari, quantomeno in Europa. In ogni caso, il settore e le sue implicazioni sostenibili dovranno 

essere monitorati con particolare attenzione.  

Tali considerazioni non sono da intendersi come assolute e definitive, in quanto il tema della sostenibilità 

è in costante divenire. 

Nel 2023 Banca Zarattini & Co. rinnova il suo impegno all®interno della Commissione sulla finanza 

sostenibile dell®Associazione Bancaria Ticinese creata allo scopo di confrontarsi sulle migliori pratiche 

adottate. Alla base di questa Commissione c®ă la convinzione che la sinergia tra gli attori della Piazza, la 

condivisione di best practise, la cooperazione, la formazione e la comunicazione trasparente permettono 

di migliorare l®impatto della piazza finanziaria svizzera nei confronti dell®industria della gestione del 

risparmio.

Nell®esercizio trascorso la Banca, attraverso il lavoro del Comitato Welfare, ha continuato a lavorare 

molto sull®aspetto sociale, dedicando particolare attenzione ai collaboratori e integrando desideri e diritti 

all®interno della strategia complessiva.

L'istituzione del comitato riflette l'impegno aziendale nel creare un ambiente lavorativo gratificante, 

indagando sul clima aziendale e sulle esigenze dei collaboratori per trovare soluzioni adatte.

Molte sono le vie che si stanno esplorando per continuare a seguire una strategia sostenibile negli anni a 

venire, traducendola in obiettivi specifici integrati nella propria strategia.

Concludendo, desideriamo ringraziare tutti i clienti e le controparti per la fiducia accordata a Banca 

Zarattini & Co. e complimentarci con i collaboratori per la loro disponibilità e professionalità, 

fondamentali per il raggiungimento dei positivi risultati presentati.

La Direzione Generale
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di Intenti



Banca Zarattini & Co. fa del suo ruolo di consigliere di fiducia dei propri clienti la sua ragione d®essere. 

Nell®accompagnare la clientela nei diversi aspetti della pianificazione finanziaria e degli investimenti 

l®obiettivo è sempre stato quello di costruire una relazione solida e duratura.

Partendo da queste basi è naturale per noi considerare come la sostenibilità del lungo periodo sia un 

aspetto imprescindibile sia nel nostro business sia nelle decisioni di investimento. 

Gli eventi e gli sviluppi degli ultimi anni ci fanno comprendere come sia necessario uno sforzo ulteriore, una 

attenzione maggiore a quei temi di sostenibilità che da fattori costituenti il processo decisionale, sono ora un 

obiettivo primario dello sviluppo e del progresso economico globale. Uno sforzo a cui Banca Zarattini & Co. 

non si sottrae, ma anzi vuole esserne attore e partecipe.

Numerosi player, tra cui opinione pubblica, associazioni e regolatori, sono promotori attivi di questa 

transizione e stanno creando le premesse e il contesto entro il quale le società saranno chiamate a 

orientarsi. 

Si pensi all®Agenda 2030 siglata dalle Nazioni Unite nel 2015: l®obiettivo, esplicitato con lo statement 

L̄eaving No One Behind°, mira a promuovere la crescita di un valore economico diffuso nel rispetto di 

tematiche ambientali, sociali e di governance. L®impegno delle Nazioni Unite si concretizza con il 

perseguimento degli SDGs (SDGs - Sustainable Development Goals) e Banca Zarattini & Co. si allinea 

pubblicamente a favore di tali obiettivi e mira a dare il proprio contributo per raggiungerli, nel rispetto del 

dialogo e degli interessi dei propri stakeholder.

La Piazza Finanziaria non può nemmeno rimanere sorda alla presa di posizione dell®Associazione Svizzera 

dei Banchieri (ASB), che ha dichiarato che la Svizzera intende diventare uno dei principali poli di riferimento 

per la finanza sostenibile.

Ci entusiasma avere conferma che i nostri valori siano in linea con tematiche di risonanza globale e siamo 

consapevoli del fatto che ogni singola realtà può contribuire a uno sviluppo più virtuoso. Ragion per cui 

abbiamo investito risorse e lavoriamo duramente per tradurre i nostri principi in iniziative concrete, 

integrando la sostenibilità su più livelli. La bontà del piano strategico è supervisionata dal ¯Comitato di 

Sostenibilitû°, ente consultivo con il compito di individuare le tematiche più rilevanti e di implementare piani 

di lungo periodo atti a mantenere un impegno sostenibile durabile nel tempo.  

La Banca poggia le basi della sua strategia sostenibile su due pilastri fondamentali: Responsabilità Sociale di 

Impresa e Investimenti Responsabili.

La prima, applicata a tutta la struttura organizzativa, abbraccia un®ampia varietà di tematiche di cui il 

management aziendale deve tenere conto. Tra queste figurano le condizioni di lavoro, i diritti umani, la tutela 

dell®ambiente, la prevenzione della corruzione, la concorrenza leale, gli interessi dei consumatori, la fiscalità 

e la trasparenza.

La seconda, ovvero gli investimenti responsabili, si identificano con l®acronimo ESG (Environmental, Social, 

Governance) e perseguono gli obiettivi tipici della gestione finanziaria tenendo in considerazione aspetti di 

natura ambientale, sociale e di governance. Esprimono la volontà diretta di investitori, abituati a confrontarsi 

con gli interrogativi odierni e che desiderano prendere scelte patrimoniali coerenti con i loro valori personali. 

Da parte nostra abbiamo la responsabilità e, soprattutto, l®opportunitû di accompagnare i nostri clienti verso 

una scelta più consapevole. 
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A tal fine, è stata ampliata la gamma di servizi offerti incorporando i fattori ESG, garantendo che le attività di 

gestione siano conformi a iniziative internazionali.

Riteniamo che la trasparenza sia un punto nevralgico di fondamentale importanza sia per comunicare con i 

propri stakeholder sia per evitare azioni  di greenwashing. Per promuovere una comunicazione trasparente, 

ci siamo impegnati a rendere pubblico il Bilancio di Sostenibilità, documento in grado di rendicontare 

l®evolversi dell®operato in materia di Responsabilità Sociale d®Impresa e di Investimenti Responsabili. 

Operiamo nella convinzione che la cooperazione tra gli attori della Piazza Finanziaria possa rendere più 

rapida ed efficiente la transizione verso un mercato sostenibile. A questo proposito ci siamo resi disponibili a 

iniziative di ricerca intraprese da Università locali e nazionali e all®adesione alla Commissione di Sostenibilità 

promossa dall®Associazione Bancaria Ticinese (ABT). 

Siamo persuasi del fatto che, sebbene sia una sfida ambiziosa, integrare elementi di sostenibilità nell®attivitû 

quotidiana crei, non solo una tutela diretta verso i propri portatori di interesse, ma anche un connubio tra 

vantaggio competitivo e crescita economica responsabile. 

10Banca Zarattini & Co.

Via Serafino Balestra 17

6900 Lugano

| Sala Riunioni



03.

Nota 

Metodologica



Sebbene non esista uno standard univoco per la stesura di un report, la trasparenza dei dati 

è ritenuta fondamentale poiché permette di verificare quali sono gli obiettivi di sostenibilità di 

un®azienda e di monitorarne l®evoluzione. Questo aiuta a limitare il fenomeno del cosiddetto 

Greenwashing, cioè l®utilizzo e la comunicazione dei concetti di sostenibilità al puro scopo 

commerciale, senza un reale obiettivo di sostenibilità o senza implementare i processi 

ritenuti necessari ad attuare questo obiettivo. Tale pratica scorretta si avvantaggia 

dell®oggettiva difficoltà di definire uno standard operativo e dalla mancanza di trasparenza, 

facendo leva su un tema diffuso e sentito. Fenomeni di Greenwashing sono purtroppo noti 

sia in ambito di singole aziende che nella commercializzazione dei prodotti di investimento 

sostenibili. Per questo motivo è fondamentale una reportistica periodica e adeguata agli 

obiettivi prefissati.

Alcune reportistiche, come quella di Banca Zarattini & Co., possono trarre ispirazione da 

framework di carattere internazionale come gli SDGs o i GRI.
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Per ulteriori informazioni è possibile contattare info@zarattinibank.ch

Il report è consultabile su www.zarattinibank.ch

1https://sdgs.un.org/goals
2https://www.globalreporting.org/

Riferimenti a framework internazionali:

In un®ottica di affidabilità e riconoscibilità dei dati, abbiamo elaborato questo Report «con 

riferimento» alle linee guida del ¯Global Reporting Initiative° (GRI-Giudelines)1 conformi ai 

nuovi standard del 2021°.

Alla fine di questo Report, a partire da pagina 76 sono disponibili le tabelle con gli indicatori 

GRI.

Inoltre, lungo tutto il report sono indicati gli SDGs2 che sono stati tenuti in considerazione 

per la stesura di questo report.

Periodo di reporting:

Il Report di Sostenibilità viene redatto su base annuale. La rendicontazione dei dati in 

oggetto fa riferimento al periodo dal 1Á gennaio al 31 dicembre 2023.

Perimetro di reporting:

Le informazioni raccolte nel Report di Sostenibilità fanno riferimento, in larga misura, 

all®attivitû svolta da Banca Zarattini & Co. SA, con sede in Svizzera, in via Balestra 17 a 

Lugano.

Il Gruppo Zarattini è presente anche a Malta, con la società sorella Zarattini International 

Ltd. 

Per ragioni di semplicità la sede maltese non è stata oggetto di studio.

Verifica esterna:

Il Report non è stato oggetto di verifica esterna. Si tiene a precisare che molte delle 

informazioni contenute in questo documento, sono già state oggetto di verifiche da parte di 

audit esterni o interni. Inoltre, come già menzionato, la rendicontazione fa riferimento agli 

standard più diffusi, meticolosi e riconosciuti sul mercato.



Contributo agli SDGs

Le Nazioni Unite, con l®Agenda 2030 approvata nel 2015, ha stilato 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile ²Sustainable 

Development Goals ² per guidare Paesi e organizzazioni di tutto il mondo verso la sostenibilità. 

Banca Zarattini & Co., attraverso le sue azioni mirate, contribuisce a 11 di questi obiettivi.
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Comitato di Sostenibilità

Il Comitato di Sostenibilità, costituito dal Consiglio d®Amministrazione di Banca Zarattini & Co., è composto da cinque 

membri fissi, uno dei quali indipendente alla Banca, rappresentativi sia della sede di Lugano sia di Zarattini International 

Ltd. 

Il Comitato di Sostenibilità è stato costituito dal Consiglio d®Amministrazione di Banca Zarattini & Co., è di natura 

consultiva, si raduna periodicamente e ha il compito di valutare tematiche connesse alla Sostenibilità, alla Corporate 

Social Responsibility e ai prodotti ESG (Environmental, Social and Governance).

Tra stakeholder e azienda ci deve essere un dialogo e un coinvolgimento biunivoco, al fine di attrarre vantaggi e 

collaborazioni reciproci. 

Coinvolgiamo regolarmente i nostri portatori di interesse, attraverso canali più o meno istituzionali e il Report di 

Sostenibilità ha lo scopo di essere un ulteriore veicolo comunicativo che incrementa trasparenza e senso di 

appartenenza. 

Per una realtà di medie dimensioni come Banca Zarattini & Co. si tratta di uno strumento redatto su base volontaria, 

attraverso il quale si desidera rendere conto del proprio operato e dell®impatto che si ha nei confronti di un numero molto 

variegato di attori con cui l®azienda entra in contatto e verso cui si ha una responsabilità.

Lo strumento che viene maggiormente utilizzato per comunicare il proprio impegno per la sostenibilità sviluppando al 

tempo stesso lo stakeholder engagement è la Matrice di Materialità. È il risultato di un processo di analisi che permette a 

un®azienda di individuare i temi ¯materiali°, ovvero impatti, positivi o negativi, che l®organizzazione potrebbe avere su 

economia, ambiente e persone.

L®analisi è stata svolta dal Comitato di Sostenibilità, tenendo in considerazione la view strategica aziendale, la 

documentazione del Gruppo, i mercati di riferimento e confrontandosi con ricerche su media e standard internazionali.

I temi materiali e gli impatti prioritizzati sono poi stati presentati e revisionati dalla Direzione Generale, che li ha considerati 

nella loro globalità consentendone la collocazione sulla Matrice.

Novità 

2022

Da Singola a Doppia Materialità

La matrice di Materialità è stata elaborata secondo il GRI, il quale ha introdotto nuovi standard nel 2021 modificando il 

concetto di materialità stesso passando da ¯Singola Materialitû° e ¯Doppia Materialitû°.

La Singola Materialità permette di identificare i temi materiali prioritari per l®azienda e i suoi stakeholder.

La Doppia Materialità, introdotta con gli standard del 2021, analizza due aspetti: gli impatti significativi, attuali o potenziali, 

generati dall®azienda (Impact materiality) nel breve, medio o lungo termine e gli impatti, attuali o potenziali, subiti 

dall®azienda (Financial materiality). 
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Immagine 1: Matrice di materialità

A partire dal 2020 fino all®esercizio in analisi, Banca Zarattini & Co. si è concentrata su molteplici aspetti confermando il la 

sua responsabilità sostenibile. 

Tra le azioni intraprese troviamo: una selezione di fornitori che rispettano criteri ambientali, la costituzione di un Comitato 

Welfare per dare risalto alle risorse umane dell®azienda, la revisione del Codice Etico introducendo anche la materia di 

Corporate Social Responsibility, l®adesione e il rispetto delle Direttive dell®Associazione Svizzera dei Banchieri in materia 

ESG, un alto impegno verso i clienti fornendo loro prodotti ESG, comunicazione trasparente e un®attenta gestione del 

rischio.

La Matrice di Materialità



TEMI MATERIALI CONTRIBUTI AGLI SDGs INIZIATIVE E PROGETTI

Impatti climatici e ambientali ƴ Eliminazione delle bottiglie di plastica

ƴ Acquisto di carta riciclata e progetti di 

digitalizzazione

ƴ Selezione di fornitori che rispettano criteri ESG

ƴ Test di sostenibilità climatica secondo il metodo 

PACTA

Tutela e benessere dei dipendenti ƴ Formazione continua ai dipendenti

ƴ Formazione mirata ESG

ƴ Corsi di primo soccorso e tutela della salute dei 

lavoratori

ƴ Benefit aziendali

ƴ Comitato Welfare

ƴ Telelavoro

Media e reputazione ƴ Comunicazione responsabile e trasparente

Etica di business ƴ Codice Etico

Gestione dei rischi ƴ Norme in materia di gestione del rischio e di 

sorveglianza

Performance e prodotti ƴ Due Fondi attivi delle Sicav In-house Timeo Neutral 

Sicav

ƴ Due Linee di gestione attive

ƴ Offerta dei prodotti sostenibili secondo SFDR

ƴ Processi di credito con inserimento dei criteri ESG

Sicurezza informatica e protezione 

dati

ƴ Formazione mirata per la cyber security

Digitalizzazione e innovazione ƴ Dematerializzazione per la riduzione del consumo di 

carta, e-banking

Valore ai clienti ƴ Normative e servizi bancari

ƴ Reportistica

Impatto positivo sulla società ƴ Membro della Commissione di Sostenibilità di ABT

ƴ Membro di Swiss Sustainable Finance (SSF)

ƴ Adesioni ad Associazioni di categoria (ASB, AMAS, 

ABT, ICMA, LCTA, Cc-Ti)

Processi di governance ƴ Direttive antiriciclaggio e anticorruzione

ƴ Adozione ed implementazione della Legge sui 

Servizi Finanziari (LSerFi)

ƴ ESG Investment Policy

ƴ ESG Timeo Neutral Sicav Policy

ƴ Comitato di Sostenibilità

ƴ Direttive dell'Associazione Svizzera dei Banchieri in 

materia ESG

18

Temi materiali e contributi agli SDGs
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La nostra storia
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Banca Zarattini & Co. SA  è una banca svizzera 

indipendente con sede a Lugano, regolamentata da 

FINMA (Swiss Financial Market Supervisory Authority).

Banca Zarattini & Co. SA nasce nel 1985 su iniziativa 

del fondatore Mario Zarattini, fisico nucleare di 

formazione, ma interessato all®ambito finanziario. La 

sua passione e il suo orientamento pioneristico hanno 

dato il via a un processo in continua espansione ed 

evoluzione, portando Banca Zarattini & Co., banca 

svizzera privata con sede a Lugano, ad avere il profilo 

innovativo e internazionale di oggi. 

Gli imprenditori che Mario Zarattini ha riunito intorno a 

sé ² tra cui Flavio Quaggio, attuale CEO - hanno 

sviluppato una realtà che ha investito in quattro aree 

principali di business: Private Banking, Asset 

Management, Fixed Income Desk e Trade Finance.

Il Gruppo Zarattini nasce in Italia come 

Commissionaria in Titoli e più tardi viene trasformato in 

una Società di Intermediazione Mobiliare (SIM) 

regolata dall®Autoritû italiana per la vigilanza dei 

mercati finanziari (Consob). 

Nel 1991 viene lanciato Martin Group Ltd., un fondo 

hedge di diritto British Virgin Islands (BVI) gestito 

secondo strategie market neutral. 

A Lugano nasce Zarattini & Co. SA, società fiduciaria 

dedicata alla gestione di patrimoni privati con tecniche 

d®investimento alternative, non correlate all®andamento 

degli indici di Borsa. 

Nel 1996 nasce Wolf Group Ltd., un fondo hedge di 

diritto British Virgin Islands (BVI) i cui comparti sono 

gestiti applicando diverse strategie d®investimento, dal 

fixed income arbitrage al systematic trading, dal trend 

following all®approccio value. 

Nel 2001 l®allora Commissione Federale delle Banche 

Svizzere accorda a Zarattini & Co. la licenza di 

security dealer (commerciante in valori mobiliari): da 

questo momento la società intraprende l®iter per 

ottenere l®autorizzazione bancaria. 

Nel 2003 Zarattini & Co. crea Neutral Sicav, veicolo 

multicomparto di diritto lussemburghese che usa 

tecniche d®investimento alternative ispirate alla filosofia 

del gruppo. 

Nel 2005 FINMA (già Commissione Federale delle 

Banche Svizzere) autorizza Banca Zarattini & Co. SA a 

esercitare l®attivitû bancaria. Nel 2012 Banca Zarattini 

& Co. acquisisce il 100% di Banca Euromobiliare 

(Suisse) da Credito Emiliano e la divisione 

negoziazione di Prometeo Investment Services SA, 

investment house specializzata nella consulenza e 

nell®intermediazione di prodotti finanziari innovativi. 

Nel 2015 Neutral Sicav diventa Timeo Neutral Sicav 

offrendo una gamma più ampia di soluzioni di fondi 

UCTIS V.  Sempre dal 2015, il Gruppo è inoltre 

presente a Malta, con Zarattini International Ltd., sister 

company di Banca Zarattini & Co., che offre servizi 

d®investimento e custodian a fondi d®investimento.

Nel 2017 Banca Zarattini & Co. acquisisce il 100% di 

BIM (Suisse) da Banca Intermobiliare.

Nel corso degli anni, anche i servizi offerti dalla Banca 

sono incrementati: inizialmente concentrata su Asset 

Management e Private Banking, la Banca si è 

successivamente dotata dei servizi di Fixed Income 

Trading, grazie al quale i clienti istituzionali e 

professionali hanno accesso al mercato del reddito 

fisso. Ultima Unità di Business che si è unita alla 

gamma offerta è quella del Trade Finance: la Banca ha 

deciso di entrare nel settore riunendo un team con 

oltre 30 anni di esperienza maturati sul campo.
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Il Gruppo Zarattini nasce in Italia come Commissionaria in Titoli

Lancio di Martin Group Ltd, un fondo Hedge BVI. A Lugano nasce la società fiduciaria 

Zarattini & Co. SA

Nasce Wolf Group Ltd, un fondo hedge BVI i cui comparti sono gestiti applicando diverse 

strategie d®investimento

La Commissione Federale delle Banche Svizzere accorda a Zarattini & Co. SA la licenza 

di security dealer 

Zarattini & Co. crea Neutral Sicav, Sicav multicomparto di diritto 

lussemburghese 

Zarattini & Co. SA ottiene la licenza bancaria dalla FINMA (Commissione Federale delle 

Banche Svizzere, diventando Banca Zarattini & Co. 

Acquisizionedella divisionebrokerage di PrometeoInvestment Services SA

Acquisizione del 100% di Banca Euromobiliare (Suisse) dal Credito Emiliano

Lancio di Timeo Neutral Sicav. Nello stesso amo nasce a Malta Zarattini International Ltd, 

che offre servizi di investimento e custodian di fondi

Acquisizione del 100% di BIM (Suisse) da Banca Intermobiliare

Set up della Unità Trade Finance



Malta

St®. Martin Holding Ltd

La Struttura Organizzativa
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Malta

Zarattini International Ltd

Switzerland

Banca Zarattini & Co. SA

Luxembourg

Neutral Holding S.p.f. S.A.

100%

Luxembourg

Luxos S.A.
100%

100%100%

Private Banking Trade Finance
Asset 

Management
Fixed Income Desk

Timeo Neutral 

Sicav
Italo Sicav

Immagine 1: L®organigramma del Gruppo.



è un fondo di investimento alternativo (AIF) di diritto maltese, 

conforme allo Alternative Investment Fund Managers Directive 

(AIFMD). Il fondo offre agli investitori professionali l'opportunità 

di investire in diversi portafogli diversificati del credito «Non-

performing» e «Performing». In particolare, l'obiettivo di 

investimento è la rivalutazione del capitale principalmente 

conseguito investendo, direttamente o indirettamente, in 

prestiti o altri crediti, performing o non-performing, nel mercato 

del credito italiano. Banca Zarattini & Co. è advisor per gli 

investimenti del Fondo.
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è un veicolo di diritto lussemburghese (UCITS V), offre ai 

clienti soluzioni adeguate ad ogni esigenza di investimento. I 

comparti della Sicav presentano metodologie di gestione 

differenti applicate alle diverse asset class, al fine di 

conseguire risultati importanti e una adeguata gestione del 

rischio. Banca Zarattini & Co. è Investment Manager di Timeo 

Neutral Sicav.

Le Società del Gruppo

è una Investment Fund Custody Services Company con sede a 

Valletta, Malta, regolamentata e controllata dalla MFSA (Malta 

Financial Services Authority). Ha funzione di banca depositaria 

e fornisce servizi di investimento per fondi di investimento 

collettivo. Zarattini International Ltd assiste i gestori di fondi al 

fine di conformarsi e di sfruttare appieno le direttive OICVM e 

AIFM. Inoltre, offre supporto e soluzioni personalizzate per tutti 

i tipi di prodotti alternativi, da hedge fund, fondi di private equity 

e immobiliari, loan fund e altri investimenti non-OICVM, 

compresi i fondi di investimento professionali (PIF).

Zarattini International Ltd

Timeo Neutral Sicav

Italo Sicav p.l.c.



Le Associazioni a cui aderiamo
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Molte associazioni, tra cui ASB, AMAS, ABT e Cc-Ti hanno preso posizione ufficiale a favore della sostenibilità, con 

l®obiettivo di accompagnare la piazza finanziaria elvetica ad affermarsi come uno degli hub principali nel campo della 

finanza sostenibile.

Hanno creato unità e tavoli di lavoro dedicati alla CSR e agli investimenti ESG, con lo scopo di essere un punto di 

riferimento per gli operatori.

Banca Zarattini & Co. SA aderisce a diverse associazioni, tra cui:

ASB - Associazione Svizzera dei Banchieri: è 

l®associazione di categoria di vertice della piazza 

finanziaria svizzera. L®obiettivo primario è quello di 

creare condizioni quadro ottimali per le banche in 

Svizzera. Rappresenta gli interessi della piazza 

finanziaria nei confronti della politica, delle autorità e 

dell®opinione pubblica. Opera a favore di adeguati 

margini di manovra sul piano imprenditoriale e di 

mercati aperti, oltre a sostenere condizioni quadro in 

grado di offrire adeguate prospettive di sviluppo a un 

settore bancario improntato all®innovazione e alla 

diversità. Come centro di raccolta di conoscenze e 

competenze, adotta sempre un atteggiamento 

lungimirante, definisce le tematiche prioritarie e 

affianca il settore nel suo percorso di crescita 

sostenibile.3 

AMAS ² Asset Management Association: l®Asset 

Management Association Switzerland è 

l®organizzazione di categoria rappresentativa 

dell®industria svizzera della gestione patrimoniale. Il 

suo obiettivo è di consolidare la Svizzera come centro

leader nella gestione patrimoniale con i più elevati 

standard di qualità, performance e sostenibilità. In 

questo contesto aiuta i suoi membri a sviluppare 

ulteriormente l®industria della gestione patrimoniale e a 

creare valore a lungo termine per gli investitori. 

L®Asset Management Association è membro attivo 

della European Fund and Asset Management 

Association (EFAMA) e della International Investment 

Funds Association (IIFA) che opera a livello mondiale. 

Fondata a Basilea nel 1992, l®Asset Management 

Association conta attualmente quasi 200 membri.4

ABT - Associazione Bancaria Ticinese: l®Associazione 

Bancaria Ticinese (ABT) è nata nel 1920 quale 

associazione privata di banche con una regolare 

attività bancaria nel Canton Ticino. Scopo 

dell®associazione ² come recita lo Statuto ² ¯ă quello 

di salvaguardare e difendere l®immagine della piazza 

finanziaria ticinese e gli interessi e i diritti dei suoi 

membri in campo cantonale, ad eccezione di ogni 

attività commerciale".5



ICMA - International Capital Market Association: 

l'International Capital Market Association o ICMA è 

un®organizzazione di autoregolamentazione e 

associazione commerciale per i partecipanti ai mercati 

dei capitali. Con sede a Zurigo, ha uffici a Londra, 

Parigi e Hong Kong.6

LCTA ² Lugano Commodity Trading Association: 

fondata nel 2010, la Lugano Commodity Trading 

Association (LCTA) è un®associazione senza scopo di 

lucro con sede a Lugano. L®Associazione raccoglie 

alcuni dei maggiori operatori che ruotano attorno alla 

sfera del Commodity Trading, delle spedizioni, delle 

assicurazioni e del finanziamento di questo settore. Le 

società membro sono persone giuridiche ubicate e 

registrate in Svizzera con un legame commerciale con 

il Ticino e con le regioni attigue.7

Cc-Ti ² Camera di commercio, dell®industria, 

dell®artigianato e dei servizi del Cantone Ticino: la 

Camera di commercio, dell®industria, dell®artigianato e 

dei servizi del Cantone Ticino (Cc-Ti), fondata nel 

1917, opera in Ticino da oltre 100 anni.

3https://www.swissbanking.ch/
4 https://www.am-switzerland.ch/
5https://www.abti.ch
6https://www.icmagroup.org
7https://www.lcta.ch
8https://www.cc-ti.ch
9https://www.sustainablefinance.ch/
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Quale associazione mantello dell®economia ticinese, 

lavora per il tessuto imprenditoriale ed economico 

ticinese, che rappresenta nella sua più variegata 

composizione. Favorisce l®attivitû delle aziende e delle 

associazioni settoriali che rappresenta attraverso 

iniziative concrete in vari ambiti. Fornisce informazioni, 

formazioni e servizi mirati agli associati, favorendone al 

contempo la loro messa in rete. E® anche un 

interlocutore privilegiato di autorità federali e cantonali, 

in quanto funge quale punto di collegamento tra lo 

Stato, il mondo politico e la realtà economica del 

Cantone. Tutela la libertà economica e promuovere 

condizioni quadro favorevoli, affinché le imprese 

possano nascere e prosperare garantendo così 

un®economia forte e concorrenziale a beneficio 

dell®intera società.8

SSF - Swiss Sustainable Finance, è la principale 

associazione svizzera nel campo della finanza 

sostenibile. Fondata nel 2014, SSF conta oltre 200 

membri e partner tra cui banche, gestori patrimoniali, 

asset owner, fornitori di servizi, fornitori di ricerca e 

formazione e altre organizzazioni. SSF ha sede a 

Zurigo, con uffici a Ginevra e Lugano9.

Dal 2022 Banca Zarattini & Co. fa parte della Commissione di Sostenibilità promossa dall®Associazione Bancaria 

Ticinese. La Commissione, con l®obiettivo di perdurare nel tempo,  mira a riunire alcune banche della Piazza Finanziaria 

Ticinese al fine di scambiarsi best practise e di confrontarsi sull®evoluzione di temi quali la Corporate Social Responsibility 

(CSR), gli investimenti e le ipoteche sostenibili. 

https://www.am-switzerland.ch/
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Gli Organi della Società
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Assemblea Generale

L®Assemblea generale degli azionisti, convocata con 

cadenza annuale, costituisce l®organo supremo della 

Società. Le decisioni della stessa sono vincolanti per 

tutti gli azionisti. I poteri assegnategli sono i seguenti:

Á Approvazione e modifica dello statuto;

Á Nomina e revoca degli amministratori e dei membri 

dell®ufficio di revisione;

Á Approvazione del rapporto annuale e del conto di 

gruppo;

Á Approvazione del conto annuale, deliberazione 

sull®impiego dell®utile di bilancio, in modo particolare 

determinazione del dividendo e della partecipazione 

degli utili. Inoltre, deliberazione sulla costituzione di 

altre riserve oltre a quella ordinaria prescritta dalla 

legge e la fissazione del loro scopo e utilizzo;

Á Discarico degli amministratori;

Á Deliberazione sopra le materie ad esse riservate dalla 

legge o dallo statuto, o che le sono sottoposte dagli 

amministratori.

Il Consiglio d®Amministrazione

Il Consiglio d®Amministrazione deve riunirsi almeno 

quattro volte l®anno o qualsivoglia le circostanze lo 

richiedano. Si occupa di visionare sull®operato della 

Direzione Generale e della Revisione interna. Interviene 

sugli affari che non siano attribuiti ad altri organi della 

società. Tra le attribuzioni inalienabili ci sono:

Á L®alta direzione della Societû e il potere di dare le 

istruzioni necessarie;

Á La definizione dell®organizzazione;

Á L®organizzazione della contabilitû e del controllo 

finanziario, l®allestimento del piano finanziario e del 

budget;

Á Nomina e regola di persone incaricate della gestione 

e della rappresentanza;

Á Alta vigilanza sulle persone incaricate della gestione 

e dell®osservanza delle leggi;

Á Allestimento della relazione sulla gestione, proposte 

dell®impiego degli utili netti ed esame del rapporto di 

revisione, preparazione dell®Assemblea generale ed 

esecuzioni delle sue deliberazioni;

Á Avviso al giudice in caso di eccedenza dei debiti;

Á Procedere all®aumento autorizzato del capitale 

azionario;

Á Creazione e delega di nuove succursali e agenzie;

Á Nomina e revoca del revisore esterno e dei membri 

all®ispettorato.

Direzione Generale

La direzione generale viene nominata dal Consiglio di 

Amministrazione, è l'organo esecutivo della società ed è 

responsabile di una gestione aziendale conforme alla 

politica strategica e agli obiettivi definiti dal CDA. 

Stabilisce la politica della società per realizzare gli 

obiettivi fissati dal CDA e fissa le norme per la gestione 

degli affari. È responsabile per l®implementazione delle 

misure necessarie all®identificazione, alla valutazione, 

alla mitigazione, alla gestione e alla sorveglianza 

costante dei rischi ai quali la società è sottoposta, nel 

rispetto della politica dei rischi definita dal CDA.

L®Ufficio di revisione

L®Ufficio di Revisione, eletto dall®Assemblea Generale 

degli azionisti, deve essere una società riconosciuta 

dall®Autoritû federale di vigilanza sui mercati finanziari 

FINMA come ufficio di revisione per le banche e 

membro di EXPERTsuisse (Associazione svizzera degli 

esperti in revisione contabile, fiscalità e consulenza 

fiduciaria). Si occupa di presentare un rapporto scritto 

sul bilancio presentatogli dal Consiglio 

d®Amministrazione. Esprimerà pure il proprio parere 

riguardo alla ripartizione degli utili. 



Revisione interna

La Revisione interna svolge un®attivitû di verifica, 

d®indagine e di controllo in merito all®adeguatezza della 

gestione dei rischi e del sistema di controllo interno, 

fornendo nel contempo raccomandazioni finalizzate al 

miglioramento dell®efficacia e dell®efficienza 

dell®operativitû e dei processi di controllo, di gestione 

dei rischi e di corporate governance.

Audit Committee

I membri dell®Audit Committee sono scelti tra i membri 

del CDA che hanno esperienza bancaria e di 

contabilità bancaria. La principale funzione dell®Audit 

Committee è quella di costituire un giudizio 

indipendente sull®attivitû dell®Ufficio di revisione interna, 

dell®Ufficio di revisione esterna, del sistema di controllo 

interno, sulla gestione dei rischi e sui conti trimestrali e 

annuali della Banca. 

L®Audit Committee è il destinatario dei reporting 

periodici allestiti dagli uffici di revisione, esterna e 

interna, dal sistema di controllo interno, dal Risk 

Manager, dalla funzione Compliance e 

dall®amministrazione della società.
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Compliance Management

Le principali funzioni dell®Ufficio Compliance sono 

quelle di implementare le adeguate procedure e i 

necessari sistemi interni al fine di garantire il rispetto 

delle normative legali, delle normative interne ed 

autorizzative che regolano l®attivitû della Società.

Tra le principali funzioni rilevano in particolare quelle di 

attuare l®attivitû necessaria al fine di vigilare sul 

corretto rispetto della legislazione antiriciclaggio e 

della normativa interna in materia e della normativa 

estera di sorvegliare le operazioni e le relazioni d®affari 

definite ¯sensibili° e di gestire eventuali reclami e 

contenziosi.

Risk Management

Si occupa della continua sorveglianza dei rischi della 

Banca. Le principali funzioni del Risk Manager sono 

quelle di attuare le misure necessarie per identificare, 

valutare, gestire, mitigare e sorvegliare i rischi 

nell®ambito della predisposizione al rischio definita dal 

Consiglio d®Amministrazione. Il Risk Manager Office è 

preposto alla sorveglianza dell'operatività di 

commercio per proprio conto sul mercato secondario, 

della gestione patrimoniale e del Trade Finance. 

Che cosa si intende per «Rischio»

Il rischio è definito quale possibilità che il verificarsi di 

un determinato evento possa influire negativamente 

sul raggiungimento degli obiettivi della Banca e che 

ciò implichi un danno in termini finanziari e/o 

d®immagine. Il rischio, in altre parole, va inquadrato 

quale pericolo che l®esito effettivo dell®attivitû si 

discosti negativamente dal risultato pianificato o 

atteso.

Principali tipologie di rischio

ÁRischio strategico; 

ÁRischio di credito; 

ÁRischio di mercato; 

ÁRischio liquidità;

ÁRischi di settlement; 

ÁRischio operativo; 

ÁRischio giuridico; 

ÁRischio compliance; 

ÁRischio reputazionale;

ÁRischio Paese;

ÁRischi specifici legati all®attivitû di intermediazione 

per proprio conto; 

ÁRischi legati alla gestione patrimoniale e all®attivitû di 

advisor (per conto dei clienti);

ÁRischio ambientale 



Il Codice 

Etico

L®attuale codice di condotta e di etica personale è 

stato revisionato e approvato dal CdA della Banca a 

giugno 2022 e pone ancora di più l®accento su diversi 

aspetti di Corporate Social Responsibility.

Ad esempio, è stato inserito il concetto di «Relazione 

con gli stakeholder», elemento nevralgico della 

sostenibilità. Il Codice recita l®importanza di sviluppare 

un rapporto positivo con tutti i portatori di interesse 

della Banca, agendo nel rispetto di valori, interessi e 

aspettative condivise.
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Inoltre, il Codice precedente già inseriva il rispetto per 

l®ambiente tra i propri valori. In questa revisione, la 

Banca esplicita il proprio orientamento a favore della 

sostenibilità in senso lato. Banca Zarattini & Co. si 

impegna, infatti, a promuovere valore economico 

integrando tematiche ambientali, sociali e di 

governance allineando i propri obiettivi alla 

Responsabilità Sociale d®Impresa (CSR) e agli 

Investimenti Responsabili (ESG). 
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Temi disciplinati dal Codice Etico

Á Comportamento etico e di integrità nella conduzione degli affari;

Á Rispetto e osservanza di leggi, norme e regolamenti;

Á Relazione con gli stakeholder;

Á Relazioni con la clientela;

Á Rispetto del segreto bancario e riservatezza;

Á Trasparenza di informazioni e comunicazioni pubbliche;

Á Idonei strumenti e procedure per il controllo e la gestione di rischi e capitale;

Á Reddittività; 

Á Procedure di revisione interne ed esterne;

Á Promozione di un ambiente di lavoro sano ed esente da qualsiasi discriminazione;

Á Astensione da doni o prestazioni gratuite;

Á Pratiche atte a individuare e gestire o evitare i conflitti di interesse;

Á Collaborazione nella lotta contro il riciclaggio di denaro, il finanziamento del terrorismo e la corruzione;

Á Astensione dal divulgare conoscenza di fatti confidenziali (insider);

Á Responsabilità sociale di impresa.



Normative e linee guida rappresentano il tessuto legale 

ed etico sulla base del quale Banca Zarattini & Co. 

svolge la sua attività.

Le policy, oggetto di formazione continua e periodica 

di Consiglio d®Amministrazione e Direzione Generale, 

nonché del team di compliance, risk management e di 

altri dipartimenti mirati, vengono condivise 

internamente con tutti i collaboratori.

Il quadro normativo interno risponde ad una struttura 

piramidale, dove al vertice troviamo le normative 

statuarie, seguite dalle normative in materia di gestione 

del rischio e di sorveglianza, poi da quelle concernenti 

l®organizzazione delle aree e delle attività, infine 

troviamo le direttive e i regolamenti interni. 

Per le prime tre aree di norme si fa riferimento al 

Consiglio di Amministrazione, mentre per l®ultimo 

agglomerato alla Direzione Generale. 

Banca Zarattini & Co. opera nel rispetto di policy e norme 

periodicamente aggiornate

Norme statuarie e di organizzazione generale

Norme in materia di gestione del rischio e di sorveglianza

Norme di organizzazione delle aree e dell®attivitû

Altre direttive interne

La piramide delle normative

La Normativa
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Normative di organizzazione delle aree e delle attività

ÁRegolamento finanza

ÁRegolamento  Fixed Income Desk

ÁRegolamento Trade Finance

ÁRegolamento del personale

ÁDirettiva sulle operazioni bancarie consentite al 

personale

ÁRegolamento spese dirigenti

Direttive interne

Manuali Operativi

Ordini di servizio

Policy aziendali

Descrizione processi

Principali ambiti disciplinati

Normative statuarie e di organizzazione generale

ÁStatuto

ÁRegolamento  di Organizzazione

ÁRegolamento di Gruppo

ÁCodice etico e di condotta

ÁPolitiche di investimento

Normative in materia di gestione del rischio e di 

sorveglianza

ÁRegolamento rischi

ÁRegolamento sul controllo interno

ÁRegolamento crediti

ÁDirettiva rischio Paese

ÁDirettiva antiriciclaggio

ÁBusiness Continuity Management

ÁRegolamento funzione compliance

ÁRegolamento della Revisione Interna

ÁRegolamento dell®Audit Committee

ÁDirettiva Cross Border

A gennaio 2022 la 

Legge Federale sui 

Servizi Finanziari 

(LSerFi) è stata 

implementata in tutta 

la Svizzera.

Banca Zarattini & Co. 

ha implementato le 

norme di legge già a 

dicembre 2021.

La LSerFi, che ha l®obiettivo primario di proteggere i clienti, ha dato un 

importante segnale a favore sostenibilità, dando ulteriore conferma da parte 

della Piazza Finanziaria svizzera di diventare uno degli hub principali per la 

finanza sostenibile.

Tra le altre misure, stabilisce anche che gli istituti finanziari siano tenuti a testare 

l®interesse dei clienti in relazione agli investimenti ESG.

Già attiva negli investimenti ESG prima dell®introduzione della nuova normativa, 

Banca Zarattini & Co. si è avvalsa dell®introduzione della LSerFi per veicolare 

formalmente l®interesse della clientela e per enfatizzare ulteriormente 

l'importanza dell®offerta ESG. 
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Direttive dell®Associazione Svizzera 

dei Banchieri in materia ESG

L®industria finanziaria svizzera si è dotata di standard che rendano la finanza sostenibile una 

pratica trasparente, solida e adeguata alle esigenze dei clienti e degli investitori. 

In particolare, l®Associazione svizzera dei banchieri (ASB), l®associazione di categoria delle 

banche in Svizzera, ha redatto una direttiva per i fornitori di servizi finanziari in materia di 

inclusione delle preferenze e dei rischi ESG nelle attività di consulenza d®investimento e di 

gestione patrimoniale e una direttiva per il settore immobiliare al fine ridurre le emissioni di CO2 e 

promuovere le energie rinnovabili.

Direttiva per l®inclusione delle preferenze 

e dei rischi ESG negli investimenti e nella 

gestione patrimoniale.

La direttiva ha gli obiettivi primari di: 

informare e profilare la propria clientela in 

base alle loro preferenze e i rischi ESG, 

incentivare la formazione del proprio 

personale e adottare una comunicazione 

trasparente.

Nell®ambito della trasparenza dei servizi 

finanziari è importante non solo 

riconoscere e informare circa i rischi e le 

opportunità di investimento legate ai 

fattori ESG, ma anche raccogliere le 

eventuali preferenze da parte dei clienti 

rispetto al tema della sostenibilità.

Questo innanzitutto per venire incontro 

alle loro esigenze specifiche e al loro 

desiderio di limitare i rischi legati ai fattori 

ESG o di promuovere determinati obiettivi 

di sviluppo sostenibile. Tramite una 

corretta profilatura è possibile per il 

fornitore di servizi finanziari mettere a 

disposizione il prodotto o il servizio 

finanziario più adatto tra quelli disponibili 

o fornire con sufficiente trasparenza le 

informazioni necessarie in caso non sia 

possibile soddisfare le richieste del 

cliente.

Direttiva per gli offerenti di ipoteche per la 

promozione dell®efficienza energetica

Il dispositivo di autodisciplina 

dell®Associazione Svizzera dei Banchieri 

regolamenta la sostenibilità anche nel 

settore immobiliare al fine di ridurre le 

emissioni di CO2 del parco immobiliare 

svizzero.

In particolare prevede che sia attraverso 

scelte più ecosostenibili da parte dei 

proprietari immobiliari, sia nell®ambito della 

consulenza per il finanziamento di immobili, 

gli offerenti di ipoteche affrontino con il 

cliente il tema del mantenimento del valore a 

lungo termine e quindi anche l®argomento 

dell®efficienza energetica dell®immobile.

Anche in questo caso, si insiste sulla 

trasparenza informativa in modo tale che i 

clienti vengano  informati in merito alle 

misure di incentivazione disponibili per la 

ristrutturazione degli immobili e, in presenza 

di un®esigenza concreta, saranno indirizzati 

ad esperti e centri specializzati indipendenti.
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Il Private Banking

Banca Zarattini & Co. si fonda sulla convinzione che siano le persone e i rapporti che si creano a fare la differenza 

in una banca. La relazione è il punto nevralgico intorno a cui ruota l®attivitû del private banking. Le struttura di 

medie dimensioni e la vicinanza al cliente permettono di offrire servizi su misura per la gestione del patrimonio. 

Il team Private Banking definisce insieme al cliente gli obiettivi, la propensione al rischio e l®orizzonte temporale 

d®investimento e consiglia soluzioni adatte alle specifiche esigenze e aspettative, anche sulla base delle informative 

dell®Asset Management della banca.

Inoltre, un azionariato stabile, l®esperienza e l®attenzione al rischio sono ulteriori elementi attrattivi.



35

I Principi del Private Banking

Á Riservatezza: la relazione diretta tra cliente e banker assicura il rispetto della 

privacy e una gestione condivisa ed efficiente.

Á Affidabilità: ogni cliente è informato in modo accurato e trasparente sulla 

composizione e sull®andamento del suo portafoglio e sui livelli di rischio, oltre a 

essere costantemente aggiornato su valutazioni e performance.

Á Competenza: proponiamo soluzioni ad hoc per la gestione globale del patrimonio 

confrontandoci quotidianamente con l®Asset Management della Banca.

I Servizi del Private Banking

Á Mandato di gestione patrimoniale: il cliente delega le decisioni d®investimento ai 

nostri professionisti, che lo guidano nella scelta di una strategia in funzione dei 

suoi obiettivi e della sua propensione al rischio.

Á Servizio di advisory: Ai clienti che vogliono gestire direttamente il loro patrimonio 

offriamo un servizio di advisory, fornendo tutte le informazioni necessarie a 

investire con consapevolezza.

Á IAM (Independent Asset Manager) Desk : Il Desk IAM assiste il consulente nella 

procedura di onboarding di gestori patrimoniali. Inoltre, offre assistenza 

amministrativa e operativa agli IAM nella loro attività di gestione.

Á DLT (Distributed Ledger Tecnology) Desk: il servizio più recente introdotto dal 

team di Private Banking è dedicato ai clienti con un interesse in materia 

bockchain. È noto che la Svizzera sia un contesto particolarmente incoraggiante 

per stratup blockchain. Banca Zarattini & Co., nella convinzione che il digital 

rappresenti una delle più grandi opportunità del futuro, ha sviluppato  una 

profonda competenza per le sue attività per i clienti con un nesso Blockchain / 

DLT, ha sviluppato una vasta conoscenza degli asset digitali dal 2017 e si 

annovera tra le prime banche svizzere attive in questo ambito.

Á Altri servizi: Mandati di Execution, Securities Custody, Lombard Credit, E-banking
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L®Asset Management

L®Asset Management offre all®investitore privato e a quello istituzionale un servizio di gestione personalizzato per la 

salvaguardia del capitale e la ricerca di un rendimento stabile e duraturo.

Banca Zarattini & Co. è convinta che la protezione del capitale e il suo aumento nel tempo siano obiettivi da perseguire ogni 

giorno e intende la gestione come un®attivitû quotidiana da svolgere con attenzione e competenza.

Sulla base dell®obiettivo d®investimento del cliente si sviluppa una strategia di gestione aderente al profilo di rischio. La 

filosofia di Banca Zarattini & Co. mira a proteggere il capitale e a produrre rendimenti assoluti indipendentemente dalle 

condizioni di mercato. Vengono offerti differenti tipi di gestione, dalle più lineari a quelle su misura per i patrimoni più 

consistenti.

L®Asset Management, oltre a  formare e certificare il team, sta proponendo soluzioni marchiate ESG, attraverso due linee di 

gestione attive e due fondi Sicav UCITS V.

I Principi dell®Asset Management

Á Responsabilità: ogni decisione d®investimento è 

supportata da analisi e valutazioni rigorose.

Á Know-How: il team di gestione vanta una lunga 

esperienza nell®analisi dei mercati e nelle strategie 

d®investimento.

Á Trasparenza: una gestione efficiente passa anche 

attraverso la capacità di rendere visibile e chiaro 

tutto il processo d®investimento.

I Servizi dell®Asset Management

Á Servizio di advisory: l®Asset Management collabora 

con il team Private Banking, cui fornisce servizi di 

advisory ad hoc e informative aggiornate sul mercato 

e sui prodotti d®investimento.

Á Mandati Gestioni patrimoniali: Il team Gestioni 

Patrimoniali offre un servizio professionale e 

personalizzato di gestione. Il comitato d®investimento 

elabora una asset allocation adatta al profilo di 

rischio e agli obiettivi d®investimento del cliente. I 

singoli gestori si occupano poi di selezionare i singoli 

investimenti (titoli o fondi) da usare nell®asset 

allocation.

Á Timeo Neutral Sicav: fondo di diritto lussemburghese 

(UCITS V) gestito da Banca Zarattini & Co. offre ai 

clienti soluzioni adeguate a ogni esigenza 

d®investimento.



Il Servizio di Advisory:

A dicembre 2021 è stato lanciato il Servizio di Advisory, che va ad 

arricchire la gamma offerta dall®Asset Management.

Non è semplice interpretare correttamente le previsioni e reagire 

alle oscillazioni del mercato. Un monitoraggio sistematico e l®analisi 

dell®andamento del mercato sono essenziali per il successo degli 

investimenti. Con il servizio di Advisory, sono gli stessi investitori a 

prendere le decisioni d®investimento, facendo affidamento sulle 

analisi, le stime e le raccomandazioni dei nostri esperti qualificati. 

ll mandato di consulenza si addice agli investitori che si impegnano 

e prendono personalmente le proprie decisioni d®investimento, ma 

desiderano l®assistenza di un partner esperto per attuare insieme la 

strategia d®investimento. Beneficiano da parte della Banca di 

periodiche proposte di investimento, analisi, approfondimenti e 

revisioni del portafoglio.

La Banca offre differenti approcci di consulenza e offre un servizio 

personalizzato a seconda delle esigenze del cliente. 
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Il Fixed Income Desk

Market Axess10

Trading for trees
Il team del TDSM si è reso protagonista di un®iniziativa ambientale, dotandosi di una piattaforma di trading che 

prevede la piantumazione di cinque alberi per ogni milione di green bond scambiato.

La piattaforma, Market Axess, sostiene diversi Green Bond e grazie al suo impegno, molti Paesi hanno 

beneficiato della sua azione, tra cui: Uganda, Haiti, Repubblica Dominicana, Guatemala, Montana, Panama, 

Ontario e Messico.

Nel 2023, Banca Zarattini & Co. ha contribuito con un numero di trading green che corrisponde a 301 alberi 

piantati.

10 https://www.marketaxess.com/


