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Glossario

Bilancio di sostenibilitd o bilancio sociale. rendicontazione della performance sostenibile che tiene in
considerazioneaspetti ambientali, sociali e di governance.

CSR Corporate Social Responsibility Integrazione, da parte delle imprese, delle preoccupazioni
sociali, ambientalie di governance nelle loro operazioni

Doppia Materialitaz integra la materialita finanziaria con la materialita d'impatto. Valuta I'impatto
dell'aziendasull'ambientee la societa (oltre alle influenze ESG sulla performance finanziaria) Visione
"inside-out” e "outside-in", ovvero come l'aziendainfluenzae viene influenzatadai fattori ESG.

ESG Environmental Social, Governance Capacita delle aziende di calibrare e gestire il proprio
impatto in termini ambientali, sociali e di governance.

ESGFund SelectionPolicy. Procedura per la selezionedi FondiESG
ESGInvestmentPolicy. Politica per investimentiESG.

Greenwashing pratica ingannevole, usata da alcune aziende per dimostrare un finto impegno nei
confrontid el | ®a.mbi ent e

GRI Global Reporting Initiative Standard di rendicontazionedella performance sostenibiledi aziendee
organizzazionidi qualunque dimensione, appartenentia qualsiasisettore e paese del mondo.

Gruppo: gruppo finanziario a cui la Banca appartiene composto dalle societa svizzere ed estere
incluse nel perimetro di consolidamentodi vigilanzadella Banca.

Impact Assessment valutazione formale che valuta gli effetti economici, sociali e ambientali delle
politiche intraprese da una societa.

Materialita focus sull'impatto dei fattori ESG (Ambiente, Societa, Governance) sulla performance
finanziariadi un‘azienda(Visione Inside-in).

PACTA (Paris Agreement Capital Transition Assessmen): strumento sviluppato dalla 2A Investing
Initiative con il supporto dei Principi delle Nazioni Unite per l'investimentoresponsabile Consente agli
utenti di misurare l'allineamentodei portafogli finanziaricon gli scenari climatici e di analizzaresocieta
specifiche.

SDGs SustainableDevelopmentGoals, cioé Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile Sono costituitida 17
punti, individuatidall'Onu nel 2015 con un orizzonte che arrivafino al 2030.

Sostenibilita la sostenibilitaambientale, economica e sociale € il processo di cambiamento nel quale
lo sfruttamento delle risorse, il piano degli investimenti, l'orientamento dello sviluppo tecnologico e le
modifiche istituzionalisono tutti in sintoniae valorizzanoil potenziale attuale e futuro al fine di far fronte
ai bisogni e alle aspirazionidell'uoma.

SFDR (EU SustainableFinance Disclosure Regulation: regolamentazioneche aumentala trasparenza
sul modo in cui gli asset manager integrano la sostenibilita nelle decisioni e raccomandazioni di
investimenta

SSF(Swiss SustainableFinance).
Stakeholder. tutti i portatori di interesseperun ®or gan.i zzazi one

Temi materiali tutti gli aspetti piu rilevanti legati agli obiettivi di sostenibilita economica, ecologica e
socialed e | | ®o r g aTelnatichecheirappresentanogli impatti piu significativi
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Care lettrici,
Cari lettori,

Banca Zarattini & Co. continua a concentrarsi sulla sostenibilita, revisionandoi propri processi interni e
offrendo consulenza e portafogli gestiti in conformita con i criteri ESG. La pubblicazione del quarto
bilancio di sostenibilita testimonia I'impegno rinnovato della Banca verso uno sviluppo economico e
sociale pit responsabile

Gli obiettivi da perseguire per promuovere una crescita sostenibile sono diversi, ma nel corso del 2023
la Banca si € concentrata principalmente sulla dimensione della Governance e della Socialita

La Banca ha aderito alle nuove direttive in materia di consulenza e gestione di investimentie crediti
ipotecarid e | | ® A s sSviezeradeiiBancheri, la quale ha redatto linee guida per i fornitori di servizi
finanziari,sia per l'inclusionedelle preferenzee dei rischi ESG nelle attivita di consulenza,sia per i crediti
ipotecari sostenibili Queste direttive sono fondamentali per guidare il settore bancario svizzero verso
una maggiore sostenibilita e per garantire un supporto efficace alla transizione verso un‘economia piu
responsabile

Gia nel corso degli anni precedenti la Banca aveva arricchito la propria offerta di prodotti ESG che

natura ambientale, sociale e di governance. La Banca si e data| ® o b i pantatioi dvpoomuovere la
trasparenza e di accompagnare e supportare i clienti verso una pianificazione finanziariain grado di

tenere conto anche dei valori personali dei propri clienti, informando circa i rischi e le opportunita di
investimenta Anche per quanto riguarda i crediti ipotecari, la Banca si € attrezzata per affrontare con il

cliente il tema del mantenimento del valore a lungo termine e quindi anche | ®a r g odneel nlt®e f f i ¢
energeticad el | ®i.mmobi | e

Un altro punto nevralgico delle direttive promosse d a | | @ k& $oBnazione del proprio personale in
materia sostenibile e Banca Zarattini continua a investire sui propri dipendenti rafforzando la
preparazionedel proprio team.

Sebbene la priorita rimanga il rispetto della normativa vigente, la Banca, avendo stabilito la volonta di
assumersi un elevato impegno verso la sostenibilita, ha avviato delle analisi interne per cercare di
comprendere se e come un forte committment possa influenzare altre unita di business o
eventualmente, essere anche in conflitto. Sono state prese in considerazionele aree di Trade Finance,
Trading di Fixed Income e il Desk dedicato alla DLT e ne sono state tratte le seguenti considerazioni il
settore del Trade Finance € gia di per sé un settore avanguardistico in materia di sostenibilitg inoltre,
| ® u fsifoécupa di materie prime considerate in linea con la transizione ecologica ed & costantemente
aggiornato per essere conforme alle normative e agli obiettivi di sostenibilita

Il Fixed Income Desk pud considerarsi attualmente un attore passivo, nel senso che per gli attori del
mercato non esiste alcuna regolamentazionespecifica. E interessante notare come si noti un aumento
delle emissionie degli scambi di prodotti sostenibilie come I'ICMA, I'organizzazioneinternazionale sui
mercati capitali di cui quale fa parte Banca Zarattini & Co., abbia definito gli standard per i green e i
sustainabilitybond.



La parte dei cryptoasset € quella da considerarsi pitl controversa dato | ® a ¢ dileattito ambientale
dovuto al forte consumo energetico da parte della tecnologia blockchain. Le discussioni relative alle
possibiliinterconnessionipositive e non, relative a sostenibilitae blockchain sono numerose e tra le piu
significative troviamo quella legata al protocollo del proof of work, responsabile di consumare troppa
energia, mentre il passaggio a protocolli quali il proof of stake o il proof of autorithy potrebbero mitigare
la problematica energivora Tra le implicazioni favorevoli riscontriamo come la tecnologia su cui si
basanoi crypto asset possa avere dei possibili effetti positiviin linea con una strategia di sostenibilita, in
particolare la tracciabilita e la possibilita di aumentare | ® a ¢ cdella popolazione a servizi bancari e
finanziari Inoltre, il tema della Distributed Ledger Technology sara sicuramente soggetto a novita
regolamentari, quantomeno in Europa In ogni caso, il settore e le sue implicazionisostenibilidovranno
essere monitorati con particolare attenzione

Tali considerazioninon sono da intendersi come assolute e definitive, in quanto il tema della sostenibilita
e in costante divenire.

Nel 2023 Banca Zarattini & Co. rinnova il suo impegno a | | ®i della €enmmmdssione sulla finanza
sostenibiled e | | ® A s s Bancaria Ziginese ereata allo scopo di confrontarsi sulle migliori pratiche
adottate. Alla base di questa Commissionec @la@convinzioneche la sinergiatra gli attori della Piazza, la
condivisionedi best practise, la cooperazione,la formazionee la comunicazionetrasparente permettono
di migliorare | ® i mplelld giaaza finanziaria svizzera nei confronti d e | | ® i detlaugestiond del
risparmio.

Nel | ®e #srascorsa l& Banca, attraverso il lavoro del Comitato Welfare, ha continuato a lavorare
moltos u | | ® asaxiples dedicando particolare attenzione ai collaboratori e integrando desideri e diritti
a |l | ®idallastratagiacomplessiva

L'istituzione del comitato riflette I'impegno aziendale nel creare un ambiente lavorativo gratificante,
indagando sul clima aziendalee sulle esigenzedei collaboratori per trovare soluzioniadatte.

Molte sono le vie che si stanno esplorandoper continuare a seguire una strategia sostenibilenegli anni a
venire, traducendolain obiettivi specifici integrati nella propria strategia

Concludendo, desideriamo ringraziare tutti i clienti e le controparti per la fiducia accordata a Banca
Zarattini & Co. e complimentarci con i collaboratori per la loro disponibilita e professionalita,
fondamentaliper il raggiungimento dei positivi risultati presentati

La Direzione Generale
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Banca Zarattini & Co. fa del suo ruolo di consigliere di fiducia dei propri clienti la sua ragioned ®e s.ser e
Nel | ®a c c o lapclengtalaaneiediversi aspetti della pianificazione finanziaria e degli investimenti
| ®o b iésampre statw quello di costruire una relazionesolida e duratura.

Partendo da queste basi & naturale per noi considerare come la sostenibilita del lungo periodo sia un
aspetto imprescindibile sia nel nostro business sia nelle decisioni di investimenta

Gli eventi e gli sviluppi degli ultimi anni ci fanno comprendere come sia necessario uno sforzo ulteriore, una
attenzionemaggiore a quei temi di sostenibilitache da fattori costituenti il processo decisionale,sono ora un
obiettivo primario dello sviluppo e del progresso economico globale. Uno sforzo a cui Banca Zarattini & Co.
non si sottrae, ma anzivuole esserne attore e partecipe.

Numerosi player, tra cui opinione pubblica, associazioni e regolatori, sono promotori attivi di questa
transizione e stanno creando le premesse e il contesto entro il quale le societa saranno chiamate a
orientarsi

Sipensial | ®A 808 sigtata dalle Nazioni Unite nel 2015: | ® 0 b i esplititatoy awn lo statement
“Leaving No One Behind® mira a promuovere la crescita di un valore economico diffuso nel rispetto di
tematiche ambientali, sociali e di governance. L ® i mp edlen Mazioni Unite si concretizza con il
perseguimento degli SDGs (SDGs - Sustainable Development Goals) e Banca Zarattini & Co. si allinea
pubblicamente a favore di tali obiettivi e mira a dare il proprio contributo per raggiungerli, nel rispetto del
dialogo e degliinteressidei propri stakeholder.

La PiazzaFinanziarianon pud nemmeno rimanere sorda alla presa di posizioned e | | ® As sQvigzerazi on e
dei Banchieri (ASB), che ha dichiarato che la Svizzeraintende diventare uno dei principali poli di riferimento
per la finanzasostenibile

Ci entusiasmaavere conferma che i nostri valori siano in linea con tematiche di risonanzaglobale e siamo
consapevoli del fatto che ogni singola realta pud contribuire a uno sviluppo piu virtuoso. Ragion per cui
abbiamo investito risorse e lavoriamo duramente per tradurre i nostri principi in iniziative concrete,
integrando la sostenibilita su piu livelli La bonta del piano strategico € supervisionatadal = Comi diat o
S o0 st e n iertieicdnsuttivio €on il compito di individuare le tematiche piu rilevanti e di implementare piani

di lungo periodo atti a mantenere un impegno sostenibile durabile nel tempo.

La Banca poggia le basi della sua strategia sostenibilesu due pilastrifondamentali ResponsabilitaSociale di
Impresae InvestimentiResponsabili

La prima, applicata a tutta la struttura organizzativa, abbraccia u n ® a nvarieta di tematiche di cui il
managementaziendaledeve tenere conto. Tra queste figurano le condizionidi lavoro, i diritti umani, la tutela
del | ®a nalplievenmeionedella corruzione, la concorrenza leale, gli interessidei consumatori, la fiscalita
e latrasparenza

La seconda, ovvero gli investimentiresponsabili, si identificanocon | ® a ¢ r BSG (Environmental Social,

natura ambientale, sociale e di governance. Esprimonola volonta diretta di investitori, abituati a confrontarsi
con gliinterrogativiodierni e che desiderano prendere scelte patrimonialicoerenti con i loro valori personali

Da parte nostra abbiamo la responsabilitae, soprattutto, | ® o p p odi acapmpagndre i nostri clienti verso
una scelta piu consapevole

9|LA CARTA D®I NTENTI



A tal fine, e stata ampliatala gamma di servizioffertiincorporando i fattori ESG, garantendo che le attivita di
gestione siano conformi a iniziativeinternazionali

Riteniamoche la trasparenzasia un punto nevralgico di fondamentaleimportanzasia per comunicare con i
propri stakeholder sia per evitare azioni di greenwashing Per promuovere una comunicazionetrasparente,
ci siamo impegnati a rendere pubblico il Bilancio di Sostenibilita, documento in grado di rendicontare
| ®e v odlevl el r@anpmateria di ResponsabilitaSocialed ® | m perdidnvestimentiResponsabili

Operiamo nella convinzione che la cooperazione tra gli attori della Piazza Finanziariapossa rendere piu
rapida ed efficientela transizioneverso un mercato sostenibile A questo proposito ci siamo resi disponibilia

iniziativedi ricerca intraprese da Universitalocali e nazionaliea | | ® a daka€aonmonis®onedi Sostenibilita
promossad a | | ® A s sRancaria Ticinesa(ABT).
Siamo persuasidel fatto che, sebbene sia una sfida ambiziosa,integrare elementidi sostenibilitan e | | ®at t i v i f

guotidiana crei, non solo una tutela diretta verso i propri portatori di interesse, ma anche un connubio tra
vantaggio competitivo e crescita economica responsabile

Banca Zarattini & Co.
Via Serafino Balestra 17
6900 Lugano

| Sala Riunioni
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Sebbene non esista uno standard univoco per la stesura di un report, la trasparenzadei dati
e ritenuta fondamentalepoiché permette di verificare quali sono gli obiettivi di sostenibilitadi
un®a z e @& mahitorarnel ® e v o | Questo aiutaea limitare il fenomeno del cosiddetto
Greenwashing cioé | ® u t @ ld domunicazione dei concetti di sostenibilitaal puro scopo
commerciale, senza un reale obiettivo di sostenibilita 0 senza implementare i processi
ritenuti necessari ad attuare questo obiettivo. Tale pratica scorretta si avvantaggia
del | ®o difficelta tli defirere uno standard operativo e dalla mancanzadi trasparenza,
facendo leva su un tema diffuso e sentito. Fenomenidi Greenwashingsono purtroppo noti
sia in ambito di singole aziende che nella commercializzazionedei prodotti di investimento
sostenibili Per questo motivo & fondamentale una reportistica periodica e adeguata agli
obiettivi prefissati

Alcune reportistiche, come quella di Banca Zarattini & Co., possono trarre ispirazione da
framework di carattere internazionalecome gli SDGso i GRI

. |PERIODO

EEEN

1l ;
NOTA o

METODOLOGICA j‘ll"‘ ’

FRAMEWORK
INTERNAZIONALI

1 2 |NOTA METODOLOGICA



Riferimentia frameworkinternazionali

Inu n ® o ditaffidakdlita e riconoscibilita dei dati, abbiamo elaborato questo Report «con
riferimento» alle linee guida del = G| oRepotting Initiative® (GRFGiudelineg! conformi ai
nuovi standard del 2021°.

Alla fine di questo Report, a partire da pagina 76 sono disponibilile tabelle con gli indicatori
GRI

Inoltre, lungo tutto il report sono indicati gli SDGS? che sono stati tenuti in considerazione
per la stesura di questo report.

Periododi reporting:

Il Report di Sostenibilita viene redatto su base annuale La rendicontazione dei dati in
oggetto fa riferimento al periodo dal 1Agennaio al 31 dicembre 2023.

Perimetrodi reporting:

Le informazioni raccolte nel Report di Sostenibilita fanno riferimento, in larga misura,
al | ® ssvtoltaida Bahca Zarattini & Co. SA, con sede in Svizzera,in via Balestra 17 a
Lugano.

Il Gruppo Zarattini & presente anche a Malta, con la societa sorella Zarattini International
Ltd.

Per ragioni di semplicitala sede maltese non é stata oggetto di studio.

Verificaesterna

Il Report non €& stato oggetto di verifica esterna. Si tiene a precisare che molte delle
informazionicontenute in questo documento, sono gia state oggetto di verifiche da parte di
audit esterni o interni. Inoltre, come gia menzionato, la rendicontazione fa riferimento agli
standard piu diffusi, meticolosi e riconosciuti sul mercato.

13
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Contributo agliSDGs

Le Nazioni Unite, con | ® A g €08@ approvata nel 2015, ha stilato 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 2 Sustainable
DevelopmentGoals? per guidare Paesie organizzazionidi tutto il mondo verso la sostenibilita

Banca Zarattini & Co., attraverso le sue azionimirate, contribuisce a 11 di questi obiettivi.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e
4 QuALITY
EDUCATION

1]

GENDER
EQUALITY

g

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

il

Il Codice Etico
Il Welfare

Il Welfare
La formazione ESG

Il Welfare
Il Codice Etico

Il Consumo delle risorse

Il Codice Etico

Le nostre attivita principali

La segmentazione della clientela
| nostri prodotti ESG

Il Welfare
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INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

1 1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

1 GLIMATE
ACTION

L 2

1 PEACE. JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
)

>,

17 PARTHERSHIPS
FORTHEGOALS

Struttura organizzativa

Le nostre attivita principali
| nostri prodotti ESG

| canali di comunicazione

Il Codice Etico

| nostri prodotti ESG

Il Consumo delle risorse
Il Welfare

| nostri prodotti ESG
Il Consumo delle risorse

Il Codice Etico
Il Consumo delle risorse
Il Telelavoro

La struttura organizzativa

Il Codice Etico

La Normativa

La Segmentazione della clientela
Le policy ESG

Le associazione
Il Codice Etico
| nostri prodotti ESG






Zarattini & Co | Bank

Tra stakeholder e azienda ci deve essere un dialogo e un coinvolgimento biunivoco, al fine di attrarre vantaggi e
collaborazionireciproci.

Coinvolgiamo regolarmente i nostri portatori di interesse, attraverso canali pil 0 meno istituzionali e il Report di
Sostenibilita ha lo scopo di essere un ulteriore veicolo comunicativo che incrementa trasparenza e senso di
appartenenza

Per una realta di medie dimensioni come Banca Zarattini & Co. si tratta di uno strumento redatto su base volontaria,
attraverso il quale si desiderarendere conto del proprio operatoe d e | | ® ichra gi &a nei oonfronti di un numero molto
variegatodi attori con cuil ® a z entranirdcantatto e verso cui si ha una responsabilita

Lo strumento che viene maggiormente utilizzato per comunicare il proprio impegno per la sostenibilitd sviluppando al
tempo stesso lo stakeholder engagementé la Matrice di Materialita E il risultato di un processo di analisiche permette a
un ®a z diendiddaare i temi~ ma t e ovivead impatti, positivi 0 negativi, che | ® o r g a n ipatrebhezavererse
economia, ambiente e persone.

L ®a n & Istatas svolta dal Comitato di Sostenibilita, tenendo in considerazione la view strategica aziendale, la
documentazionedel Gruppo, i mercati di riferimento e confrontandosi con ricerche su media e standard internazionali

| temi materialie gli impatti prioritizzatisono poi stati presentati e revisionatidalla DirezioneGenerale, che li ha considerati
nella loro globalita consentendonela collocazione sulla Matrice.

Da Singolaa Doppia Materialita

La matrice di Materialita & stata elaborata secondo il GRI, il quale ha introdotto nuovi standard nel 2021 modificando il

concetto di materialitastessopassandoda Si ndat er eaDo pMd&taeri al i t G°

La Singola Materialita permette di identificare i temi materialiprioritariper | ® a z E iesupidstakeholder.

La Doppia Materialita, introdotta con gli standard del 2021, analizzadue aspetti: gli impatti significativi,attuali o potenziali,
generatid a | | ® a(mpaetmhtariality) nel breve, medio o lungo termine e gli impatti, attuali o potenziali, subiti
d al | ® gRinareia rdateriality).

Comitato di Sostenibilita

Il Comitato di Sostenibilita, costituito dal Consigliod ® Ammi n i gitBareaZarattime& Co., € composto da cinque
membiri fissi, uno dei quali indipendente alla Banca, rappresentativisia della sede di Lugano sia di Zarattini International
Ltd.

Il Comitato di Sostenibilita € stato costituito dal Consigliod ® Ammi n i sdt Baaca Zacatiire & Co., € di natura
consultiva, si raduna periodicamente e ha il compito di valutare tematiche connesse alla Sostenibilita, alla Corporate
Social Responsibilitye ai prodotti ESG (Environmenta) Social and Governance)

16|MATRICE Dl MATERI ALI TA®



La Matrice di Materialita

A partire dal 2020 finoa | | ® e snhemalisii BaricaoZarattini& Co. si &€ concentrata su molteplici aspetti confermandoil la
sua responsabilitasostenibile

Trale azioniintraprese troviamo: una selezionedi fornitori che rispettano criteri ambientali, la costituzione di un Comitato
Welfare per dare risalto alle risorse umaned e | | ® ala revisiore de] Codice Etico introducendo anche la materia di
Corporate Social Responsibility | ® a d essilirigpette delle Direttived e | | ® A s s SviezeradeiiBanoheri in materia
ESG, un alto impegno verso i clienti fornendo loro prodotti ESG, comunicazione trasparente e u n ® a t gestion¢ del
rischio.

Molto
rilevante
A
ISTITUZIONI,
AUDITOR
TERRITORIO MEDIA E ED ENTI
REPUTAZIONE REGOLATORI
CAMBIAMENTO
CLIMATICO CLIENTI
WELFARE ETICADI
DIPENDENTI BUSINESS
3 PERFORMANCE
° E INVESTIMENTI
e GESTIONE
g DEI RISCHI
n
L COMUNICAZIONE
5 PRODOTTI
o RESPONSABILE SOSTENIBILI
S E TRASPARENTE
= PROTEZIONE
> DEI DATI
@
[
AZIONISTI
FORNITORI PARTNER
RESPONSABILI ISTITUZIONALI
Rilevante Molto

. - rilevante
Rilevanza per Banca Zarattini & Co.
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Temi materiali e contributi aglEDGs

TEMI MATERIALI

CONTRIBUTI AGLI SDGs

INIZIATIVE E PROGETTI

Impatti climatici e ambientali

Eliminazione delle bottiglie di plastica

Acquisto di carta riciclata e progetti di
digitalizzazione

Selezione di fornitori che rispettano criteri ESG
Test di sostenibilita climatica secondo il metodo
PACTA

Tutela e benessere dei dipendenti =3
s

Formazione continua ai dipendenti

Formazione mirata ESG

Corsi di primo soccorso e tutela della salute dei
lavoratori

Benefit aziendali

Comitato Welfare

Telelavoro

Media e reputazione

Comunicazione responsabile e trasparente

Etica di business

< sRkss o wws o ws o wx

Codice Etico

Gestione dei rischi

Norme in materia di gestione del rischio e di
sorveglianza

Performance e prodotti

Due Fondi attivi delle Sicav In-house Timeo Neutral
Sicav

Due Linee di gestione attive

Offerta dei prodotti sostenibili secondo SFDR
Processi di credito con inserimento dei criteri ESG

Sicurezza informatica e protezione
dati

Formazione mirata per la cyber security

Digitalizzazione e innovazione (] 13

Dematerializzazione per la riduzione del consumo ¢
carta, e-banking

Valore ai clienti

Normative e servizi bancari
Reportistica

Impatto positivo sulla societa

Membro della Commissione di Sostenibilita di ABT
Membro di Swiss Sustainable Finance (SSF)
Adesioni ad Associazioni di categoria (ASB, AMAS,
ABT, ICMA, LCTA, Cc-Ti)

Processi di governance

LSS x| vk <] skss < <

Direttive antiriciclaggio e anticorruzione

Adozione ed implementazione della Legge sui
Servizi Finanziari (LSerFi)

ESG Investment Policy

ESG Timeo Neutral Sicav Policy

Comitato di Sostenibilita

Direttive dell'Associazione Svizzera dei Banchieri ir
materia ESG

18|MATRICE Dl MATERI ALI TA®
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Zarattini & Co | Bank

La nostra storia

Banca Zarattini & Co. SA € una banca svizzera
indipendente con sede a Lugano, regolamentata da
FINMA (Swiss FinancialMarket Supervisory Authority).

Banca Zarattini & Co. SA nasce nel 1985 su iniziativa
del fondatore Mario Zarattini, fisico nucleare di
formazione, ma interessato a | | ® afimemdiatico La
sua passione e il suo orientamento pioneristico hanno
dato il via a un processo in continua espansione ed
evoluzione, portando Banca Zarattini & Co., banca
svizzeraprivata con sede a Lugano, ad avere il profilo
innovativo e internazionaledi oggi.

Gli imprenditori che Mario Zarattini ha riunito intorno a
sé 2 tra cui Flavio Quaggio, attuale CEO - hanno
sviluppato una realta che ha investito in quattro aree
principali di business Private Banking, Asset
Management, Fixed Income Desk e Trade Finance

I Gruppo Zarattini nasce in Italia come
Commissionariain Titoli e piu tardi viene trasformato in
una Societa di Intermediazione Mobiliare (SIM)
regolata d a |l | ® Aitaliapar gert & vigilanza dei
mercati finanziari(Consob).

Nel 1991 viene lanciato Martin Group Ltd., un fondo
hedge di diritto British Virgin Islands (BVI) gestito
secondo strategie market neutral.

A Lugano nasce Zarattini & Co. SA, societa fiduciaria
dedicata alla gestione di patrimoni privati con tecniche

d ®i n v e satternatieennonacorrelatea | | ®a nd a me n

degliindici di Borsa.

Nel 1996 nasce Wolf Group Ltd., un fondo hedge di
diritto British Virgin Islands (BVI) i cui comparti sono

gestiti applicando diverse strategied ®i nv e sdali me nt

fixed income arbitrage al systematic trading, dal trend
followinga | | ®a pyalueo c ci o

2 O |LA NOSTRA STORIA

Nel 2001 | ® a ICononissione Federale delle Banche
Svizzere accorda a Zarattini & Co. la licenza di
security dealer (commerciante in valori mobiliari) da

guesto momento la societad intraprende | ®ipere r

ottenerel ®a ut or hamcarimz i one

Nel 2003 Zarattini & Co. crea Neutral Sicav, veicolo
multicomparto di diritto lussemburghese che usa
tecniched ®i n v e satternatigenspirate alla filosofia
del gruppo.

Nel 2005 FINMA (gida Commissione Federale delle
Banche Svizzere)autorizzaBanca Zarattini & Co. SAa
esercitare | ® a t baricaria. Neli2012 Banca Zarattini
& Co. acquisisce il 100% di Banca Euromobiliare
(Suisse) da Credito Emiliano e la divisione
negoziazione di Prometeo Investment Services SA,
investment house specializzata nella consulenza e
nel | ®i nt ediproadattifisaaziardinmavativi

Nel 2015 Neutral Sicav diventa Timeo Neutral Sicav
offrendo una gamma piu ampia di soluzioni di fondi
UCTIS V. Sempre dal 2015, il Gruppo € inoltre
presente a Malta, con Zarattini InternationalLtd., sister
company di Banca Zarattini & Co., che offre servizi
d ®i nv e setcustodand fandid ®i nvest i

Nel 2017 Banca Zarattini & Co. acquisisce il 100% di
BIM (Suisse)da Banca Intermobiliare

Nel corso degli anni, anche i serviziofferti dalla Banca
5000 incrementati inizialmente concentrata su Asset
Management e Private Banking, la Banca si €
successivamente dotata dei servizi di Fixed Income
Trading, grazie al quale i clienti istituzionali e
8rofessionali hanno accesso al mercato del reddito
fisso. Ultima Unitd di Business che si & unita alla
gamma offerta & quelladel Trade Finance la Banca ha
deciso di entrare nel settore riunendo un team con
oltre 30 anni di esperienzamaturati sul campo.



1985 ‘ Il Gruppo Zarattininasce in Italia come Commissionaria in Titoli

199 1 ‘ Lancio diMartin Group Ltd un fondo Hedge BVI. A Lugano nasce la societa fiduciaria
Zarattini & Co. SA

1996 ‘ Nasce WolfGroup Ltd, un fondo hedge BVI i cui comparti sono gestiti applicando diverse
strategie d® i nvesti mento

200 1 ‘ La Commissione Federale delle Banche Svizzere accorda a Zarattini & Co. SA la licenza
di security dealer

2003 ‘ Zarattini & Co. creaNeutral Sicav, Sicav multicomparto di diritto
lussemburghese

2005 ‘ Zarattini & Co. SA ottiene la licenza bancaria dalla FINMA (Commissione Federale delle
Banche Svizzere, diventandd@anca Zarattini & Co.

20 1 1 \ Acquisizionedella divisione brokerage diPrometeolnvestment Services SA

2012 ‘ Acquisizione del 100% di BancaEuromobiliare(Suisse) dal Credito Emiliano

20 15 | Lancio di TimeoNeutral Sicav. Nello stesso amo nasce a Malt&Zarattini International Ltd
che offre servizi di investimento e€ustodian di fondi

20 17 ‘ Acquisizione del 100% dBIM (Suiss€) da Banca Intermobiliare

20 18 ‘ Set up della UnitdTrade Finance
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La Struttura Organizzativa

| NeutralHoldingS.p.f. S.A.
Luxembourg
|LuxosS.A. \ |St®. Martin Hgl dincg
. ) 100% @
Luxembourg J | Malta

| Banca Zarattini & Co. SA

Zarattini International Ltd
® . J
| Switzerland | Malta

v

Private Banking > <“ strggemem FixedlncomeDesD <‘ Trade Finance
I

A\ 4

TimeoNeutral

Sicav Italo Sicav

Immaginel L®or gani gr amma d
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Le Societa del Gruppo

Zarattini International Ltd

TimeoNeutral Sicav

Italo Sicavp.l.c.

e una InvestmentFund Custody Services Company con sede a
Valletta, Malta, regolamentata e controllata dalla MFSA (Malta
Financial Services Authority). Ha funzione di banca depositaria
e fornisce servizi di investimento per fondi di investimento
collettivo. Zarattini International Ltd assiste i gestori di fondi al
fine di conformarsi e di sfruttare appieno le direttive OICVM e
AIFM. Inoltre, offre supporto e soluzionipersonalizzateper tutti
i tipi di prodotti alternativi,da hedge fund, fondi di private equity
e immobiliari, loan fund e altri investimenti non-OICVM,
compresii fondi di investimento professionali(PI1F).

€ un veicolo di diritto lussemburghese (UCITS V), offre ai
clienti soluzioni adeguate ad ogni esigenza di investimenta |
comparti della Sicav presentano metodologie di gestione
differenti applicate alle diverse asset class, al fine di
conseguire risultati importanti e una adeguata gestione del
rischio. Banca Zarattini & Co. & InvestmentManager di Timeo
Neutral Sicav.

e un fondo di investimento alternativo (AIF) di diritto maltese,
conforme allo Alternative Investment Fund Managers Directive
(AIFMD). Il fondo offre agli investitori professionalil'opportunita
di investire in diversi portafogli diversificati del credito «Non-
performing» e «Performing>. In particolare, I'obiettivo di
investimento & la rivalutazione del capitale principalmente
conseguito investendo, direttamente o indirettamente, in
prestiti o altri crediti, performing o non-performing, nel mercato
del credito italiano. Banca Zarattini & Co. & advisor per gli
investimentidel Fondo.
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Le Assoclazionl a cul aderiamo

Molte associazioni,tra cui ASB, AMAS, ABT e Cc-Ti hanno preso posizione ufficiale a favore della sostenibilita, con
| ®o b ideacdompagmare la piazza finanziaria elvetica ad affermarsi come uno degli hub principali nel campo della

finanzasostenibile

Hanno creato unita e tavoli di lavoro dedicati alla CSR e agli investimenti ESG, con lo scopo di essere un punto di

riferimento per gli operatori.

BancaZarattini& Co. SA aderisce a diverse associazioni,tra cui:

ASB - Associazione Svizzera dei Banchieri &
| ®a s s o cdi aategovian @i vertice della piazza
finanziaria svizzera L ® o b i primario ¢ auello di
creare condizioni quadro ottimali per le banche in
Svizzera Rappresenta gli interessi della piazza
finanziaria nei confronti della politica, delle autorita e
del | ®o pubhlida.oQpera a favore di adeguati
margini di manovra sul piano imprenditoriale e di
mercati aperti, oltre a sostenere condizioni quadro in
grado di offrire adeguate prospettive di sviluppo a un

leader nella gestione patrimoniale con i piu elevati
standard di qualita, performance e sostenibilita In
questo contesto aiuta i suoi membri a sviluppare
ulteriormentel ®i n dlella gestionapatrimonialee a
creare valore a lungo termine per gli investitori
L ® A s amdagement Association € membro attivo
della European Fund and Asset Management
Association (EFAMA) e della International Investment
Funds Association (IIFA) che opera a livello mondiale
Fondata a Basilea nel 1992, | ® A sMaeagement

settore bancario improntato al | ®i nn e wallaz i o nfe Associationconta attualmente quasi 200 membri.*

diversita. Come centro di raccolta di conoscenze e
competenze, adotta sempre un atteggiamento
lungimirante, definisce le tematiche prioritarie e
affianca il settore nel suo percorso di crescita
sostenibile®

AMAS 2 Asset Management Association | ® As s et

Management Association Switzerland e
| ®or gani zdt a zategoriae rappresentativa
del | ®i svitaers tella gestione patrimoniale |l

suo obiettivo € di consolidare la Svizzeracome centro

24 |LA NOSTRA STORIA

ABT - Associazione Bancaria Ticinese | ® As s o c i

Bancaria Ticinese (ABT) & nata nel 1920 quale
associazione privata di banche con una regolare
attivita bancaria nel Canton Ticino. Scopo
del | ®a s s2oconmeaexiia torS@tuto 2 ~ auello
di salvaguardare e difendere | ® i mmdefja prazza
finanziaria ticinese e gli interessi e i diritti dei suoi
membri in campo cantonale, ad eccezione di ogni
attivita commerciale"®

az



ICMA - International Capital Market Association
I'International Capital Market Association o ICMA &
un®or gani zdz aauioregolamentazione e
associazionecommerciale per i partecipanti ai mercati
dei capitali. Con sede a Zurigo, ha uffici a Londra,
Parigie Hong Kong.®

LCTA 2 Lugano Commodity Trading Association
fondata nel 2010, la Lugano Commodity Trading
Association (LCTA)éu n ®a s s 0 canzascopo die

lucro con sede a Lugano. L ® As s o c faecaglieo n e

alcuni dei maggiori operatori che ruotano attorno alla
sfera del Commaodity Trading, delle spedizioni, delle
assicurazionie del finanziamentodi questo settore. Le
societa membro sono persone giuridiche ubicate e
registrate in Svizzeracon un legame commerciale con
il Ticino e con le regioni attigue.”

Quale associazione mantello d e | | ® e ctioimegemi a

lavora per il tessuto imprenditoriale ed economico
ticinese, che rappresenta nella sua piu variegata
composizione Favoriscel ® a t delie aziendée delle
associazioni settoriali che rappresenta attraverso
iniziative concrete in vari ambiti. Fornisce informazioni,
formazionie servizimirati agli associati, favorendoneal
contempo la loro messa in rete. E ®anche un
interlocutore privilegiatodi autorita federalie cantonali,
in quanto funge quale punto di collegamento tra lo
Stato, il mondo politico e la realta economica del
Cantone. Tutela la liberta economica e promuovere
condizioni quadro favorevoli, affinché le imprese
possano nascere e prosperare garantendo cosi
un ®e c o nfateniea concorrenziale a beneficio
del | ®ocieth®e r a

SSF - Swiss Sustainable Finance, € la principale

Cc-Ti 2 Camera di commercio, del | ®i nd u s tagspcizione svizzera nel campo della finanza

del | ®ar ¢ dey sewini al¢l €antone Ticino: la

Cameradi commercio,de | | ® ddbbE®arenj gi

dei servizi del Cantone Ticino (Cc-Ti), fondata nel
1917, operain Ticino da oltre 100 anni.

sostenibile Fondata nel 2014, SSF conta oltre 200

, memprpe partner tra cui banche, gestori patrimoniali,

asset owner, fornitori di servizi, fornitori di ricerca e
formazione e altre organizzazioni SSF ha sede a
Zurigo, con uffici a Ginevrae Luganc®.

Dal 2022 Banca Zarattini & Co. fa parte della Commissione di Sostenibilita promossad al | ® As s Bandarmz i o n
Ticinese La Commissione,con | ® o b idieperdurane nel tempo, mira a riunire alcune banche della PiazzaFinanziaria
Ticineseal fine di scambiarsibest practise e di confrontarsis u | | ® e vdotdmucguadli la @oeporate Social Responsibility

(CSR), gli investimentie le ipoteche sostenibili
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Gli Organi della Societa

AssembleaGenerale A Alta vigilanza sulle persone incaricate della gestione
edel | ®o s delletegga n z a

A Allestimento della relazione sulla gestione, proposte
del | ®ideyl utienptd ed esame del rapporto di

L ® As s e mandradeadegli azionisti, convocata con
cadenza annuale, costituisce | ® o r guprenso della
Societd Le decisioni della stessa sono vincolanti per

D ' : : : revisione, preparazioned e | | ® A s geeenale leck a
tutti gli azionisti | poteri assegnateglisono i seguenti o : -
esecuzionidelle sue deliberazionj

A Approvazione e modifica dello statuto; A Awvisoal giudice in caso di eccedenza dei debiti;

A Nomina e revoca degli amministratori e dei membri A Procedere al | ®a u auworizzato del capitale
del | ®uf ficio di revi si one; azionarig

A Approvazione del rapporto annuale e del conto di A Creazionee delegadi nuove succursali e agenzie
gruppo; A Nomina e revoca del revisore esterno e dei membri

A Approvazione del conto annuale, deliberazione all ®i spettorato
sul |l ®i mpi ego del |l ®util e di bilanci o, in modo particol ar

o L S DirezioneGenerale
determinazione del dividendo e della partecipazione
degli utili. Inoltre, deliberazione sulla costituzione di La direzione generale viene nominata dal Consiglio di
altre riserve oltre a quella ordinaria prescritta dalla Amministrazione,é I'organo esecutivo della societa ed &
legge e la fissazione del loro scopo e utilizzo; responsabile di una gestione aziendale conforme alla

A Discarico degli amministratori; politica strategica e agli obiettivi definiti dal CDA.

A Deliberazione sopra le materie ad esse riservate dalla Stabilisce la politica della societa per realizzare gli
legge o dallo statuto, o che le sono sottoposte dagli obiettivi fissati dal CDA e fissa le norme per la gestione
amministratori. degli affari. E responsabileper | ®i mp | e mealg a z i

o : : : misure necessarie al | ®i d e n talla fvalutazione, o n e
lIConsigliod ® Ammi ni strazione o : :
alla mitigazione, alla gestione e alla sorveglianza

Il Consiglio d ® Ammi n i sdevearinnirsd @almeno costante dei rischi ai quali la societa & sottoposta, nel

quattro volte | ® a m nqoalsivoglia le circostanze lo rispetto della politica dei rischi definita dal CDA.

richiedano. Si occupa di visionare s ul | ®odelar at o -

L o : : L ® U f direvisibne

Direzione Generale e della Revisioneinterna. Interviene

sugli affari che non siano attribuiti ad altri organi della L ®Uf #liiRevisione, eletto d al | ®A s Senendld e a

societa. Trale attribuzioniinalienabilici sono: degli azionisti, deve essere una societa riconosciuta

AL®alta direzione della Soci eq %l Ie®'?‘fﬁde@%dk_wéggag,za o meaca}atlrﬁréanqaré
: - o FINMA come ufficio di revisione per le banche e
istruzioni necessarie; : : - : :

4 : : : : membro di EXPERTsuisse(Associazione svizzera degli

AlLa definizione deII®organ|zzaZ|t_0_ne,,, bile. fiscalitz I

A L®organizzazione della cont a%sﬁ)e_l"i,'q r&w&gneacc&nﬁa 'T ONTF § lcqn%uehza

: : : : f&jumlana). Si gecupa d{ presentare un rarpporto scritto
finanziari o, | ®al |l esti mento e _Pl_an I nanziario €& del
budget; sul bilancio presentatogli dal Consiglio

d ® Ammi ni s Esprengra pureeil proprio parere

A Nomina e regola di persone incaricate della gestione : - -
riguardo alla ripartizione degli utili.

e della rappresentanza;
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Revisioneinterna
La Revisione interna svolge u n ®at diiverifica, G
d ®i n dadjcdontr@loinmeritoal | ®adedellaat e z z

gestione dei rischi e del sistema di controllo interno,
fornendo nel contempo raccomandazionifinalizzateal

miglioramento del | ®ef fei caeli la®ef f i
del | ®o peedeigrodessiiditcantrollo, di gestione
deirischi e di corporate governance.

Audit Committee

I membrid e | | ®@dmmitteetsono scelti tra i membri

del CDA che hanno esperienza bancaria e di
contabilita bancaria. La principale funzioned el | ® Aud i

Committee €& quella di costituire un giudizio
indipendentes u | | ®dd It li ®@irkviSioneinterna,
d el | ®dirkvisiore ésterna, del sistemadi controllo
interno, sulla gestione dei rischi e sui conti trimestralie
annualidella Banca.

L ® A u @oiminittee & il destinatario dei reporting
periodici allestiti dagli uffici di revisione, esterna e
interna, dal sistema di controllo interno, dal Risk
Manager, dalla funzione Compliance e
dal | ®a mmi dellasdcieta zi on e

Che cosa si intende per «Rischio»

Il rischio e definito quale possibilita che il verificarsi di
un determinato evento possa influire negativamente
sul raggiungimento degli obiettivi della Banca e che
cio implichi un danno in termini finanziari e/o
d ®i mmalbrisahie, in altre parole, va inquadrato
quale pericolo che | ®e <ffettivm d e | |
discosti negativamente dal risultato pianificato o
atteso.

®asit t i

ci

Vi

Compliance Management

Le principali funzioni d e | | ® Cdnfpliamcé sono
quelle di implementare le adeguate procedure e i
necessari sistemi interni al fine di garantire il rispetto
delle normative legali, delle normative interne ed
aeitorizzativeche regolanol ® a t della Socidtal

Tra le principali funzionirilevanoin particolare quelle di
attuare | ® at hecessarialal fine di vigilare sul
corretto rispetto della legislazione antiriciclaggio e
della normativa interna in materia e della normativa

estera di sorvegliare le operazionie le relazionid ®a f f ar

gefinite “ s ense Hiigestiré eventuali reclami e
contenziosi

RiskManagement

Si occupa della continua sorveglianzadei rischi della
Banca. Le principali funzioni del Risk Manager sono
quelle di attuare le misure necessarie per identificare,
valutare, gestire, mitigare e sorvegliare i rischi
n el | ® deftalpredisposizioneal rischio definita dal
Consigliod ® Ammi n i slitRiskaManagen @ffice &
preposto alla sorveglianza dell'operativita di
commercio per proprio conto sul mercato secondario,
della gestione patrimoniale e del Trade Finance

Principali tipologie di rischio

A Rischio strategico;

A Rischio di credito;

A Rischio di mercato;

A Rischio liquidita:

A Rischi disettlement

A Rischio operativo;

A Rischio giuridico;

A Rischio compliance;

A Rischio reputazionale;

A Rischio Paese;

ARischi speci fici
per proprio conto;

ARischi |l egati al |l a
advisor (per conto dei clienti);

A Rischio ambientale

|l egati

gestion
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Il Codice
Etico

L ®at tcadieel dé condotta e di etica personale &
stato revisionato e approvato dal CdA della Banca a
giugno 2022 e pone ancora di piu| ® a ¢ clediversd
aspetti di Corporate Social Responsibility

Ad esempio, & stato inserito il concetto di «Relazione
con gli stakeholder», elemento nevralgico della

sostenibilita Il Codice recital ® i mp odr svilapparea
un rapporto positivo con tutti i portatori di interesse

della Banca, agendo nel rispetto di valori, interessi e

aspettative condivise.

Temidisciplinatidal Codice Etico

Inoltre, il Codice precedente gia inserivail rispetto per
| ®a mb iraei promi valori. In questa revisione, la
Banca esplicita il proprio orientamento a favore della
sostenibilitd in senso lato. Banca Zarattini & Co. si
impegna, infatti, a promuovere valore economico
integrando tematiche ambientali, sociali e di
governance allineando i propri obiettivi alla
Responsabilita Sociale d ® | mp r(GSR)a e agli
InvestimentiResponsabili(ESG).

A Comportamentoetico e di integrita nella conduzione degli affari;

Rispetto e osservanzadi leggi, norme e regolamenti
Relazionecon gli stakeholder,
Relazionicon la clientela;

Rispettodel segreto bancario e riservatezzg

Reddittivitg

Procedure di revisioneinterne ed esterne;

Astensioneda doni o prestazionigratulite;

> >y > >y > > > > > D> > > D>y D

Responsabilitasociale di impresa.
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Trasparenzadi informazionie comunicazionipubbliche;

Idonei strumenti e procedure per il controllo e la gestione di rischi e capitale;

Promozionedi un ambiente di lavoro sano ed esente da qualsiasidiscriminazione

Pratiche atte a individuare e gestire o evitare i conflitti di interesse
Collaborazionenella lotta contro il riciclaggio di denaro, il finanziamentodel terrorismo e la corruzione;

Astensionedal divulgare conoscenzadi fatti confidenziali(insider);



La Normativa

Banca Zarattini & Co. opera nel rispetto di policy e norme

periodicamente aggiornate

Normative e linee guida rappresentanoil tessuto legale
ed etico sulla base del quale Banca Zarattini & Co.
svolge la sua attivita.

Le policy, oggetto di formazione continua e periodica
di Consigliod ® Ammi n i stDireziane Genezale,
nonché del team di compliance, risk managemente di
altri dipartimenti  mirati, vengono condivise

internamente con tutti i collaboratori

Il quadro normativo interno risponde ad una struttura
piramidale, dove al vertice troviamo le normative
statuarie, seguite dalle normative in materia di gestione
del rischio e di sorveglianza,poi da quelle concernenti
| ®or g anideleaarce ®ndelle attivita, infine
troviamo le direttive e i regolamentiinterni.

Per le prime tre aree di norme si fa riferimento al

Consiglio di Amministrazione, mentre per | ®ul t i m

agglomeratoalla Direzione Generale

La piramide delle normative

v

v

v

v

Norme statuarie e di organizzazione generale

Norme in materia di gestione del rischio e di sorveglian

Nor me di organi zzazione

Altre direttive interne

30
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Principali ambiti disciplinati

Normative statuarie e di organizzazione generale
Statuto
Regolamento di Organizzazione

A

A

A Regolamento di Gruppo
A Codice etico e di condotta
A

Politiche di investimento

Normative in materia di gestione del rischio e di
sorveglianza

Regolamento rischi
Regolamento sul controllo interno
Regolamento crediti

Direttiva rischio Paese

Business Continuity Management
Regolamento funzione compliance

Regolamento della Revisione Interna

Regol amento dell ®Audi t

A
A
A
A
A Direttiva antiriciclaggio
A
A
A
A
A

Direttiva CrossBorder

A gennaio 2022 la
Legge Federale sui
Servizi Finanziari
(LSerF) ¢ stata
implementata in tutta

Banca Zarattini & Co.
ha implementato le
norme di legge gia a
dicembre 2021.

-
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Normative di organizzazione delle aree e delle attivita
A Regolamento finanza

A Regolamento Fixed Income Desk

A Regolamento Trade Finance

A Regolamento del personale

A Direttiva sulle operazioni bancarie consentite al
personale

Ve

A Regolamento spese dirigenti

Direttive interne
Manuali Operativi
Ordini di servizio
Policy aziendali

Descrizione processi

Commi ttee

La LSerFi che ha | ®o b i mrimario di groteggere i clienti, ha dato un
importante segnale a favore sostenibilita, dando ulteriore conferma da parte
della Piazza Finanziaria svizzera di diventare uno degli hub principali per la
finanzasostenibile

Tra le altre misure, stabilisce anche che gli istituti finanziarisiano tenuti a testare
| ®i ntdeicliergi s elazioneagliinvestimentiESG.

la Svizzera. Gia attiva negli investimentiESGprimad e | | ®i n tdella rdiava iormnatiea,
Banca Zarattini & Co. si € awalsad e | | ®i n tdella IdSerEi peo veieolare
formalmente | ®i nt daelle scliemtela e per enfatizzare ulteriormente
limportanzad e | | ®ESIGf er t a




Di retti ve del ®A S
del Banchieri in materia ESG

L ®i n dfinankiaria sxizzera si € dotata di standard che rendano la finanza sostenibile una
pratica trasparente, solida e adeguata alle esigenzedei clienti e degli investitori

In particolare, | ® As s o csvizzera deinbanchieri (ASB), | ® a s s o0 cdi eategodandelle

banche in Svizzera, ha redatto una direttiva per i fornitori di servizi finanziari in materia di

inclusione delle preferenze e dei rischi ESG nelle attivitd di consulenzad ®i nvesddiment o
gestione patrimoniale e una direttiva per il settore immobiliareal fine ridurre le emissionidi CO, e
promuoverele energie rinnovabili

Direttivaper | ®i n ¢ dellesprefenenze Direttiva per gli offerenti di ipoteche per la
e dei rischi ESG negli investimentie nella promozioned e | | ® e énkrgetidae n z a
gestione patrimoniale

La direttiva ha gli obiettivi primari di: I dispositivo di autodisciplina
informare e profilare la propria clientelain del | ®As s dSuidzexaz ded Banchieri
base alle loro preferenze e i rischi ESG, regolamenta la sostenibilita anche nel
incentivare la formazione del proprio settore immobiliare al fine di ridurre le
personale e adottare una comunicazione emissioni di CO, del parco immobiliare
trasparente. svizzera

Nel | ® aefld trasparenza dei servizi In particolare prevede che sia attraverso
finanziari €& importante non solo scelte piu ecosostenibili da parte dei
riconoscere e informare circa i rischi e le proprietari immobiliari, sianel | ®aeitd i t o
opportunita di investimento legate ai consulenza per il finanziamento di immobili,

fattori ESG, ma anche raccogliere le gli offerenti di ipoteche affrontino con il
eventuali preferenze da parte dei clienti cliente il tema del mantenimentodel valore a

rispetto al tema della sostenibilita lungo termine e quindi anche | ®ar go ment

. . . del | ®e Enerpetida@ @lzla®i.mmobi | e
Questo innanzitutto per venire incontro

alle loro esigenze specifiche e al loro Anche in questo caso, si insiste sulla
desiderio di limitare i rischi legati ai fattori trasparenza informativa in modo tale che i
ESG o di promuovere determinati obiettivi clienti vengano informati in merito alle
di sviluppo sostenibile Tramite una misure di incentivazione disponibili per la
corretta profilatura € possibile per il ristrutturazione degli immobili e, in presenza
fornitore di servizi finanziari mettere a di u n ®e s i conerata, daranno indirizzati
disposizione il prodotto o il servizio ad esperti e centri specializzatiindipendenti
finanziario piu adatto tra quelli disponibili

o fornire con sufficiente trasparenza le

informazioni necessarie in caso non sia

possibile soddisfare le richieste del

cliente.
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Zarattini & Co | Bank

Il Private Banking

Banca Zarattini & Co. si fonda sulla convinzioneche siano le persone e i rapporti che si creano a fare la differenza
in una banca. La relazione € il punto nevralgico intorno a cui ruota | ® a t deliprvate kanking. Le struttura di
medie dimensionie la vicinanzaal cliente permettono di offrire servizisu misura per la gestione del patrimonio.

Il team Private Banking definisce insieme al cliente gli obiettivi, la propensione al rischioe | ® o r i tenzporalet e
d ®i n v e setconsipiasdluzioniadatte alle specifiche esigenzee aspettative, anche sulla base delle informative
d el | ®&amagemeéntdellabanca.

Inoltre, un azionariatostabile,| ®e s p eel @& h z &lmischiosane@ulteriori elementi attrattivi.
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| Principidel Private Banking

A Riservatezza la relazione diretta tra cliente e banker assicura il rispetto della

privacy e una gestione condivisa ed efficiente

A Affidabilitx ogni cliente & informato in modo accurato e trasparente sulla

composizionee s u | | ®a n dehsoeportafoglio e sui livelli di rischio, oltre a
essere costantemente aggiornato su valutazionie performance.

A Competenza proponiamo soluzioniad hoc per la gestione globale del patrimonio

confrontandoci quotidianamentecon | ® A $Managementdella Banca.

{ Bancalzarattiniaco

| Servizidel Private Banking

A Mandato di gestione patrimoniale il cliente delega le decisionid ® i n v e sai i

nostri professionisti, che lo guidano nella scelta di una strategia in funzione dei
suoi obiettivie della sua propensioneal rischio.

Servizio di advisory. Ai clienti che vogliono gestire direttamente il loro patrimonio
offriamo un servizio di advisory, fornendo tutte le informazioni necessarie a
investire con consapevolezza

IAM (Independent Asset Manager) Desk : Il Desk IAM assiste il consulente nella
procedura di onboarding di gestori patrimoniali Inoltre, offre assistenza
amministrativae operativaagli IAM nella loro attivita di gestione.

DLT (Distributed Ledger Tecnology) Desk: il servizio piu recente introdotto dal
team di Private Banking € dedicato ai clienti con un interesse in materia
bockchain. E noto che la Svizzerasia un contesto particolarmente incoraggiante
per stratup blockchain. Banca Zarattini & Co., nella convinzione che il digital
rappresenti una delle pit grandi opportunita del futuro, ha sviluppato una
profonda competenza per le sue attivita per i clienti con un nesso Blockchain /
DLT, ha sviluppato una vasta conoscenza degli asset digitali dal 2017 e si
annoveratra le prime banche svizzereattive in questo ambito.

Altri servizi Mandati di Execution Securities Custody, Lombard Credit, E-banking
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Zarattini & Co | Bank

L®RAsSset Management

L ® A s damagement offre a | | ®i n prvaot @ & quelle istituzionale un servizio di gestione personalizzato per la
salvaguardiadel capitale e la ricerca di un rendimento stabile e duraturo.

Banca Zarattini & Co. € convinta che la protezione del capitale e il suo aumento nel tempo siano obiettivi da perseguire ogni
giorno e intende la gestione come u n ® a tqtiotidianatdaisvolgere con attenzione e competenza

Sullabasedel | ®od®ien ¢t e sdeliclieetensi sviluppa una strategia di gestione aderente al profilo di rischio. La
filosofia di Banca Zarattini & Co. mira a proteggere il capitale e a produrre rendimenti assoluti indipendentemente dalle
condizioni di mercato. Vengono offerti differenti tipi di gestione, dalle piu lineari a quelle su misura per i patrimoni piu
consistenti

L ® A sMamagement, oltre a formare e certificare il team, sta proponendo soluzionimarchiate ESG, attraverso due linee di
gestione attive e due fondi Sicav UCITSV.

| Principid e | | ®Aarsagemént IServizid e | | @farsagemént

A Responsabilita ogni decisione d ®i nv e s &i me n tAo Servizio di advisory. | ® A sVeregement collabora
supportata da analisie valutazionirigorose. con il team Private Banking, cui fornisce servizi di
advisory ad hoc e informative aggiornate sul mercato

A KnowHow: il team di gestione vanta una lunga _ : _ :
e suiprodottid ®i nvesti ment o

esperienzan e | | ®denmelcatieinelle strategie
d®i nvesti mento A Mandati Gestioni patrimoniali 1l team Gestioni
Patrimoniali offre un servizio professionale e
personalizzatodi gestione. Il comitatod ®i nv e st i n
elabora una asset allocation adatta al profilo di
rischio e agli obiettivid ®i n v e sdel clieata tl o
singoli gestori si occupano poi di selezionarei singoli
investimenti (titoli o fondi) da usare nel | ®a s
allocation.

A Trasparenza una gestione efficiente passa anche
attraverso la capacita di rendere visibile e chiaro
tutto il processod ®i nvesti ment o

A Timeo Neutral Sicav: fondo di diritto lussemburghese
(UCITS V) gestito da Banca Zarattini & Co. offre ai
clienti soluzioni adeguate a ogni esigenza
d®i nvesti mento
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Market Axess!®
Tradingfor trees

Il team del TDSM si € reso protagonistadiu n ® i n iambieatdlei detandosi di una piattaformadi trading che
prevede la piantumazionedi cinque alberi per ogni milione di green bond scambiato.

La piattaforma, Market Axess, sostiene diversi Green Bond e grazie al suo impegno, molti Paesi hanno
beneficiato della sua azione, tra cui: Uganda, Haiti, Repubblica Dominicana, Guatemala, Montana, Panama,
Ontario e Messico.

Nel 2023, Banca Zarattini & Co. ha contribuito con un numero di trading green che corrisponde a 301 alberi
piantati.



